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ACUERDO No. 012 -2018
{diciembre 18 de 2018)

Por medio del cual se fija el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ES
Jenesano — Boyaca, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01
diciembre del afio Dos Mil Diecinueve (201 9).

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE CENTRO DE SALUD DE JENESAN
FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN L
136/94 Y EL DECRETO 111 DE 1996 Y DEMAS NORMAS Y,

EN USO DE SUS
LEYES 100/93,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Fijar el Presupuesto de Ingresos de la ESE Cenir
Boyacd para la vigencia fiscal ario dos Mil Diecinueve (2019 en la suma
SEIS MILLONES TRES MIL PESOS ($ 1.036.003.000) M/CTE.

Salud Jenesano —
. MIL TREINTAY

[ rRuBrO | CONCEPTO " PRESUPUESTO
|1 INGRESOS 1 1.036.003.000
111 INGRESOS CORRIENTES 1.036.003.000)
111 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 1.036.003.000
1111 VENTA DE SERVICIOS A LAS EPS-S 912.000.000
111101 | Comfamiliar 650.000.000
111103 | Nueva Eps 250.000.000|
111104 | Otras EPS-Subsidiadas 12.000.000 1_
1112 CONVENIO PLAN TERRITORIAL DE SALUD 20.000.000|
1113 CONVENIO SANEAMIENTO AMBIENTAL 0|
1114 CONVENIO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 16.000.000 |
11115 CONVENIC ATENCION POBRE Y VULNERABLE 0|
11116 VENTA DE SERVICIOS A PARTICULARES 15.000.000|
(1117 | CONVENIO RURALITA ODONTOLOGIA 10.000.000|
7118 | REGIMEN CONTRIBUTIVO 15.000.000]
(17119 | SERVICIOS SOAT 16.000.000
1120 | REGIMEN ESPECIAL £.000.000 |
1121 OTROS INGRESOS 30.000.000
12 RECURSOS DEL BALANCE 3.000
121 RECUPERACION CARTERA 2.000
1211 CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS ANTERIORES 1.000|
L1212 OTRAS RECUPERACIONES 1.000]
122 | DISPONIBILIDAD INICIAL 1.000]
1221 | DISPONIBILIDAD INICIAL 1,000
| TOTAL 1.036.003.000|
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ARTICULG SEGU.
~ Boyaced para la
Y SEIS MILLONE

0. Fijese el Presupuesto de Gastos de la ESE Centro de Salud Jenesano
:ncia fiscal Afio Dos Mil Diecinueve (2019) en la suma de: MIL TREINTA
B8 MIL PESOS ($ 1.036.003.000) M/CTE.

RUBRO NCEPTO PRESUPUESTQ
2 STCS 1.036.003.000
21 TOS DE FUNCIONAMIENTO 1.036.003.000
211 &BERVICIOS PERSONALES 280.001.000
21101 | Suzldo Personal de Nomina 216.000.000
21102 | Pryna de Vacaciones 12.000.000
211083 clones 12.000.000
21104 | Fna de Navidad 20.000.000
21105 | $pernumerarios 2.000.000
21106 | Linificacion por Recreacién 3.000.000
21107 «ilio de Alimentacién 4.000.000
21108 lemnizaciones 1.000
21109 | I -ma de Servicios 11.000.000
212 | §LRVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 306.000.000
21201 ¢ Henorarios S50.000.000
21202 vicios Técnicos y Profesionales 250.000.000
21203 | % :mos'PgrsonaZ Medico Profesional y 2.000.000
ramédico
21204 s servicios personales indirectos 4.000.000
213 :NTRIB UCIONES INHERENTES A LA 93.000.000
JIINA
21301 tes q Cesanlias 20.000.000
21302 ‘ereses a lus Cesantias 3.000.000
21303 ortes a Caja de Compensacion 8.000.000
21304 ortes ICBF 7.000.000
21305 rtes Institutos Técnicos SENA ESAP 5.000.000
21306 ortes a Salud 20.000.000
21307 | £yprtes a pensicnes 25.000.000
21308 es a Riesgos Profesionales 5.000.000
214 TNISTROS CONEXOS SALUD 150.000.000
21401 ductos farmacéuticos 90.000.000
rial médico guirdrgico, Material Para
21402 | soontologia y Material Para laboratorio 60.000.000
Clinico
215 0. STOS GENERALES 187.900.000
21501 | Il teriales y Suministros 56.200.000
2150101 | Letacién de Empleados 6.000.000
2150102 | tembustibles y Lubricantes 10.000.000
2150103 neleria y Utiles de Escritorio 12.000.000
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2150104

Elementos de Aseo y Cafeteria

2150105

Suministros

21502

ADQUISICION DE SERVICIOS

2150201

MANTENIMIENTQ HOSPITALARIO

215020101

MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA.

215020102

MANTENIMIENTO DE LA DOTACION

2150201021

Equipo Biomeédico

2150201022

Equipo Industrial de Uso Hospitalario

2150201023

Vehiculos

2150201024

Muebles de Uso Administrativo y
Asistencial

2150201025

Equipo de Comunicacion e Informdatica

2150202

SERVICIOS

215020201

Servicios Publicos

2150203

Viaticos y Gastos de Viaje

2150204

Impresos y Publicaciones

2150205

Comunicacion y transporte

2150206

Seguros y polizas

2150207

Gastos Imprevistos

2150208

Otros Gastos Generales

215020801

Capacitacién

215020802

Bienestar Social y Estimulos

215020803

Salud Ocupacional

215020804

Super salud

2150209

Impuestos Tasas y Multas

2150210

Conciliaciones y sentencia Judiciales

21503

EJECUCION PIC

2150301

Servicios tecnicos y profesionales

2150302

Servicios de transporte y comunicacion

2150304

Suministros

2150305

Papeleria y utiles de escritorio

22

GASTOS DE INVERSION

2201

INVERSION EN MAQUINARIA Y EQUIPO

220101

Maguinaria y Equipo

220102

Muebles y Enseres

220103

Egquipo de Comunicacién

220104

Egquipo de Computacion

220105

Equipo para laboratorio odontologia equipo
medico

220106

Software

2202

INFRAESTRUCTURA

220201

Adecuacion de las Instalaciones fisicas
centro de Salud
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SIVOS EXIGIBLES Y GASTOS

28 NANCIEROS 2.202.000

2301 ENTAS POR PAGAR 1.000
230101 entas por pagar Vigencias anteriores 1.000
2302 stos Financieros 2.201.000

ARTICULO TERC.
generales para la

O: DISPOSICIONES GENERALES: Fijese las siguientes disposiciones
cucion del Presupuestoe vigencia Fiscal ano 2019,

ARTICULO CUAR
Salud de Jenesa
instrumento medi
compromisos. S
procesos de plani
tendra como Imi
tesoreria.

La gjecucién de los Gastos del Presupuesto General de la ESE Centro de
se hara a través del programa Anual Mensualizado de Caja “PACY,
e el cual se define el monto mdaximo de pagos con el fin de cumplir sus
xito esta en intentar volver recurrentes los no recurrentes. mediante
cion. El PAC correspondiente a las Apropiaciones de la Vigencia Fiscal
maximo el valor del Presupuesto del Periodo y serd elaborado por la

ARTICULO QUIN
Jenesane serg el
quien haya delega

ORDENACION DEL GASTO: El Gerente de la ESE Centro de Salud de
co Ordenador para la afectacion de las apropiaciones presupuéstales o a
estas funciones.

COMPROHMISO, REFRENDACION ¥ PAGO: Para la ordenacion de Gastos
i tener en consideracion los siguientes aspectos:

[ conocimiento debe atenderse la autorizacién Administrativa mediante la
la compra o la prestacion de un servicio.

[ pago el Ordenador con su firma autorizada la cancelacién de un bien
prastacién de un servicic.

e realizara de acuerdo al Manual de Contratacién aprobado con el fin de
plimiento a lo establecido en este.

: Todo gasto el tesorero de la ESE, para su validez requiere:

s Que haya o ordenado por el Gerenle y que exista la Disponibilidad Presupuestal y

GIROS PRESUPUESTALES: La afectacién de las partidas apropiadas
ediante Documentos de Giro los cuales pueden ser:
ago definitivas, las que son destinadas a atender los gastos que deben
Acreedores directamente por la Tesorera de la ESE.
nticipo cuando quien recibe el pago es un CONTRATISTA el que debe
la Tesoreria de la ESE, las partidas recibidas antes de proceder a

solicitar otris nuevas.

PARAGRAFO: La
Estado de Tasoreri

oreria de la ESE elaborara el Registro Trimestral de Ingrescs, Egresos,
Cierre Diario de caja.

Nuestro compromisc, Su SALUD
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Fiscal mediante

ARTICULO NOVENO: LA CAJA MENOR: Se establecerd dentro de la Vige
Resolucion suscrita por La Gerente de La ESE Centro de Salud de Jenesan
el reglamento con el fin de garantizar su adecuado manegjo. Esta serd
Funcionario que designe La Gerente de la ESE para tal efecto el Te.wrero, con cuantia

aprobada de SEISCIENTOS MIL PESOS ($600.000) mensual para la vigenc

ARTICULQ DECIMO: DEFINICION DE INGRESOS:
INGRESOS: Son los provenientes de la venta de servicios de Salud pre
EPS-C, Particulares, Plan de Salud Territorial, Vigilancia en Salud Fublica
convenios con entidades Nacionales, Departamentales, Municipales.
Ingresos comprende o disponibilidad inicial los ingresos corrientes que
en la vigencia, independientemente en la vigencia en gue se causen.

tros ingresos por
presupuesto de
esperan recaudar

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEFINICION DE LOS GASTOS: Los gas
definen de la siguiente manera:

se clasifican y se

GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Corresponde a todas las erogacione
normal funcionamiento de los érganos incorporados en el Presupuestc
Centro de Salud de Jenesano, los cuales definiran y reglamentardn la
ESE definiendo los Gastos de funcionamiento Gastos Generales Yy
Servicios personales, Y transferencias en los respectivos actos administ
el presupuesto.

ecesarias para el
eneral de la ESE
ta Directiva de la
tos de Inversion.

Gastos de Personal: Corresponde a aguellos gastos que debe hacer la
de Jenesano por la contraprestacién de los servicios que recibe sea por u
través de contratos, los cuales se definen como:

SERVICIOS PERSONALES: Comprende la remuneracion por concepto
factores salariales legalmente establecidos, de los servidores publicos vt culados a la planta
de personal:

SUELDO PERSONAL DE NOMINA: Pago de las remuneraciones a losis
Centro de Salud de Jenesano. Son los gastos correspondienies a

funcionarios de la ESE Centro de Salud de Jenesane y vinculados a su phainta de personal.

PRIMA DE VACACIONES: Pago a gue tienen derecho los empleados
contratados los trabajadores oficiales (Articulo 28 del Decreto 10
reconocimiento que la Ley otorga a los servidores publicos al cumplir
con el fin de que dispongan de mayores recursos econdmicos para logr
vacaciones.

La prima de vacaciones la otorga la ley cuando se tiene derecho a las
laborado el periodo de servicios exigido, esto es un ano; por regla gen
prima por las vacaciones disfrutadas o compensadas durante lg vigenc
dentro de la gque juridicamente se generan los beneficios derivados
trabajo.

blicos y, segin lo
de 1978). Es un
a ano de servicios,
I goce pleno de las

caciones por haber
I, se reconoce esta
e la relacién laboral
la vinculacién de
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La prima de vac
servicio. Para ligul
en cuenta los mism

nes sera equivalente a guince {15) dias de salario por cada ario de
- la prima de vacaciones, conforme lo establece el articulo 17, se tendrdn
Jactores salariales establecidos para la liguidacién de las vacaciones.

VACACIONES: F
integracion de la
prestaciones de los

v Decreto 18

AMENTCO LEGAL. Decreto 3135 de 1968, por el cual se prevé la
uridad social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen

) de 1995 por el cual se suprimen Yy reforman regulaciones,
5 0 (ramites innecesarios existentes en la Administracién Publica. |

005, por medio de la cual se reconoce la compensacién en dinero de las
os trabagjadores del sector privade y a los empleados y trabajadores de
'idn publica en sus diferentes drdenes y niveles

e 2006, per el cual se dictan disposiciones en rmateria prestacional.

El Decreto 104
trabajadores ofi
ARTICULO 8o0. D
tienen derecho «
salvo lo que se
cuya jornada se
como dia habil p
De acuerdo con lo
las vacaciones y a
+ Las vacacione
éste delegue
interesado, d
disfrutarlas.
« EI valor corr
cuantia total,
para iniciar e
Cuando sin existi
derecho a disfruta
gue se contaran a
las vacaciones in
providencia, segi

‘e 1978 regule las vacaciones para los empleados publicos y
es de los ordenes nacional y territorial, asi:

AS VACACIONES. Los empleados ptiblicos y trabajadores oficiales
uince (15} dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios,
ponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos
nal se desarrolle entre lunes y viernes, el sabado no se computard
rz efecto de vacaciones.”

srticulos 9 y 18 del Decreto 1045 de 1978, el procedimiento para acceder a
respectivo pago es el siguiente:

on concedidas por el jefe de la entidad o por los funcionarios gue
diante acte administrativo, de manera oficiosa o a peticion del
re del arfo siguiente a la fecha en que se cause el derecho a

ondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado, en su
r lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada
ce del descanso remunerado.

plazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sencalada, el
s 0 a recibir la respectiva compensacién en dinero prescribe en dos arios,
rtir de la fecha en que se haya causado el derecho. El aplazamiento de
wumpe el términe de prescripcidén, siempre que medie la correspondiente
contempla el articulo 23 del Decreto 1045 de 1978.

Las vacaciones so
a. Cuando la

odran ser compensadas en dinero en los siguientes casos:
rente o Junta Directiva asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el
ro, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinero de
s correspondientes a un ano. Para este Caso el Tesorero y la Gerente de
de Salud de Jenesano.
einpleado ptblico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
Haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

Nuestro compromiso, Su SALUD
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PRIMA DE NAVIDAD: Pago a que tiene derecho los empleados de la ESE, segun lo contratado,
los trabajadores oficiales, equivalente a un (1) mes de remuneracion o liguaado a razén de una
doceava parte por cada mes completo de servicios, que se pagara en la primerd gquincena del
mes de diciembre.

FUNDAMENTO LEGAL
v Decreto 3135 de 1968
v Decreto 1848 de 1969
7 Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales par;
normas sobre prestaciones sociales de los emnpleados publicos y &
del sector nacional. {Articulos 32 y 33)

la aplicacion de las
bajadores oficiales

EN QUE CONSISTE?
Consiste en el pago que realiza el empleado al servidor, del equival
salaric que corresponda al cargo desemperiado en treinta de nov

CUANDO SE PAGA? La prima se pagard en la primera quincena del mes
el empleado publico o trabajador oficial {como minimo derecho) no hubiere
afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion.
razon de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se I
base en el tltimo salario devengado, o en el tltimo promedic mensual st fu

SUPERNUMERARIOS

Los supernumerarios serdn para suplir las vacancias temporales de los e
caso de licencias o vacaciones. También podran vincularse superumerarios para
desarroliar actividades de cardcter netamente transitoric. En ningin cuso la vinculacién de
un supernumerario excederd el término de tres meses, salvo qutorizacid pecial del gobierno
cuanto se trate de actividades gque por su naturaleza regquieran p )
periodos superiores. La remuneracién de los supernumerarios se fija
escalas de remuneracion establecidas en el presente Decreto, segun la
desarrollarse. Cuando la vinculacién de personal supernumerario no ex
meses, no habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. Sin e
deberén suministrar al personal supernumerario atencién médica en ¢
accidente de trabajo. La vinculacién de supernumerarios se har
administrativa, en la cual deberd constar expresamente el términ

prestaran los servicios y la asignacion mensual gue vaya a pagarse.

BONIFICACION POR RECREACION .
Se reconoce a los empleados piiblicos por cada periodo de vacaciones e

dos (02) dias de la asignacién basica mensual gue le corresponde en
disfrute del respectivo periodo vacacional. Asi mismos se reconoce cu
vacaciones en Dinero. (Indemnizacién de Vacaciones) Decreto 708 de 200

uantia equivalente a
omento de iniciar el
do se compense las
rt 22.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacién de los Em,

entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignact
Nuestro compromiso, Su SALUD
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no superiores a U
moneda corriente,
moneda corriente
entidad.

No se tendrd derec
se encuenire en u
entidad suministre
al subsidio. Decret

nillén. Doscientos ochenta y oche mil setecientos pesos ($ 1.288.700)
i de cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y siete pesos ($49.767)
wsuales o proporcional al tHempo servido, pagaderos por la respectiva

a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones,
de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuande la
mentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho
74 de 2010 art 10.

INDEMNIZACIONE
capacidad laboral,

Indemnizaciones en gue puede incurrir el ente por despide, merma la
ubsisiencia o reestruciuraciones, de conformidad con la Ley.

PRIMA DE SERVIC,
Fundamento Lega
v Decreto 2351 d
prima de serv

Articulo 1° Todo
sector central y de
Departamentales,
las Personerias Dt
tendran derecho,

Ley 1042 de 1878
modifican, adicion

Articulo 2° La pr
factores de salario ¢

014, expedida 20 de Noviembre de 2014. Por el cual se regula la
s para los empleados publicos del nivel territorial.

s empleados pilblicos vinculados o gque se vinculen a las entidades del
ntralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas
s Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a
tales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion,
artir de, 2015, a percibir la prima de servicios de que trata el Decreto
los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que 1o
sustituyan.

a de servicios de que trata el presente decreto se liquidara sobre los
= se determinan a continuacioén.

a) La asignacién ica mensual correspondiente al cargo gue desemperia el empleado al

momento de su cd
b Bl awxdlio de tra

e) El subsidio de a
Los Funcionarios a
de servicios anual
del mes de Julio d

ienes se les aplica el siguiente decreto tendran derecho a una prima
ivalente a 15 dias de remuneracién, que se pagaran los primeros dias
da arfo.

EN QUE CONSIST.
En el reconocimie
primeros quince di
Corporaciones Au
Estado.

en dinero de quince dias de remuneracion, que se pagard en los
del mes de julio de cada ano, a los empleados de la Rama Ejecutiva,
mas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del

ARA SU LIQUIDACION?

io 2 del Decreto 2351 de 2014 La prima de servicios de que trata el
quidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:

CUAL ES LA BAS

En atencién al art
presente decreto se

a) La asignacion

sica mensual correspondiente al cargo que desempena el empleado al
momento de su ca '

Nuestro compromiso, Su SALUD
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b} El auxilio de transporte.

e} El subsidio de alimentacion.

DEL PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA:
Cuando el funcionaric no haya trabajadoe el ario completo en la mism
derecho al pago proporcional de la prima a razén de un a doceava p
completo de labor y stempre gue hubiera servide en el organismo por lo men

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Son gastes destinados a aten
personas juridicas y naturales gque presten servicios calificados o pro
pueden ser desarroliados por el personal de planta. Ademds incluye
personal que se vincule en forma ocasional, para desarroliar act
temporales ¢ para suplir a los servidores publicos en casc de licencia
remuneracién cubrird las prestaciones sociales a que tenga de
contribuciones a gue haya lugar.

la contratacion de
onales cunado no
emuneracion de
ades netamente
‘vacaciones, dicha
o asi como las

HONORARIOS: Por este rubro se deberd cubrir conforme a los reglamen
los servicios profesionales, prestados en forma iransiloria y espor
naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la at
o el cumplimiento de las funciones a carge del érgano contratante, cuy
pueden cumplirse con personal de planta. Por este rubro se cancela
Asesoria Juridica y Asesoria Contable de la E.S.E Centro de Salud de Je

los estipendios a
od, por personas
i6n de los negocios
1do la mismas ne
los honorarios de
ano.

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES: Page por servicios t
personas naturales o juridicas gue se prestan en forma continua para
drgano, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta
conocimigntos especializados y estan sujetos al régimen contractual vige
pagara el personal que se encuentra vinculade a Empresa Temporal
incurridos en el desarrollo de las actividades de Promocién y Prevenci
Centro de salud de Jenesano, Gastos incurrides en el desarrollo de las
cumplimiento al Convenio del Plan de Salud Territorial, Gastes incurrid
las actividades para dar cumplimiento al Convenio del Sanearniento

médica entre otros.

lcos calificados a
suntos propios del
Ue S requieran
. Por este rubro se
de trabgjo, Gastos
ue realiza lo ESE
Huidades para dar
zn el desarrollo de
biental, auditoria

TURNOS PERSONAL MEDICO, PROFESIONAL Y PARAMEDICO: Rem
ocasional que la Ley autorice vincular para suplir a los empleados

disponibilidades de festivos, personal de enfermeria para el traslado
personal necesario para las jornadas de vacunacion y turnes gue sean nec
necesidades de la ESE o para desarrollar actividades netamente transito
atenderse con personal de plania.

cion al personal
caso de licencias,
Atencion Bdsica,
rios para suplir las
s que no puedan

OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Gastos incurridos e
Conuvenios con Entidades de Docencia.

cumplimiento de

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA: Corresponde a las
gue debe hacer el érganc como empleador, que tiene corme base la no
planta: Cajas de Compensacién Familiar, SENA, ICBF, Institut

Iribuciones legales
a del personal de
Técnicos Fondos
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Administradores
Administradoras

cesantias y Pensiones, Empresas Prestadoras de Salud, ast las

Riesgos Profesionales que se destinan para accidentes de trabajo y
nal.

SUMINISTROS C4 EXOS DE SALUD:

PRODUCTOS FAR
Farmacia, consull
Odontologia y Vacun

CEUTICOS: Son gastos de medicamentos necesarios para el servicio de
prioritaria, enfermeria, terapia fisica y respiratoria, ambulancia,

MATERIAL MEDI
LABORATORIO
Externa, Ambulanc
como: Suturas, y¢
estériles, entre ot
adguisicién del ma

QUIRURGICO, MATERIAL DE ODONTOLOGIA Y MATERIAL DE
TCC : Son los insumos del servicio de consulta prioritaria, Consulta
Enfermeria, Terapia Fisica y Respiratoria Vacunacion, Odontologia tales
vendajes, jeringas, canulas, sondas, guantes de manejo, guantes
en todo caso por este rubro se podrd cancelar tode lo relacionado en la
al guirirgico necesario para el buen funcionamiento de la Entidad.

GASTOS GENER4 !
Son los gastos rels
drgano cumpla con
impuestos y multa:

nados con la adquisicién de bienes y servicios necesarios para que el
Junciones asignadas por la Constitucion y la Ley; y con el pago de los
que estén sometidos legalmente.

MATERIALES Y &

final o fungible que
devolucién.

MINISTROS: Adquisicion de bienes tangibles o intangibles de consumo
10 se deben inventariar por las diferentes dependencias y no son ohjeto de

DOTACION DE
cuatro meses de
basica mensual in
haya laborado p
antes de la fecha
1978 de 1989.

EADGS: Es una presiacién social consistente en el suministro cada
zado y vestido de labor a  empleados que devenguen una Asignacion
or a dos veces el salaric minimo legal vigente, siempre que el empleado
‘la respectiva entidad por lo menos tres meses en Jorma ininterrumpida
ada suministro. Normatividad. ley 70 de 1888 y decreto reglamentario

COMBUSTIBLES
demds que regui

UBRICANTES: Pago del Suministro de gasolina, aceites lubricantes y
Ambulancia y la Planta Eléctrica para su funcionamiento.

PALPRLERIA ¥
Insumos de Equip
desarrollo de las ax

ES DE ESCRITORIO: Suministro de papeleria, utiles de escritorio,
de Computo (Cartuchos, cintas, tonner, recargas entre otros para el
dades gue acomparian la parte misional de la E.S.E.

ELEMENTOS DE
que se generen ern
empleados de la
Vacunacién, Briga

BEQ Y CAFETERIA: Suministro de insumos para suplir las actividades
servicios Generales de la E.S.E, Como también los de cafeteria para los
\E y las Actividades de HTA, Curso Psicoprofilactico, Jornadas de
entre otros.

OTROS SUMINIS S: Suministros ocasionales gue se requieran diferentes a los anteriores.

Nuestro compromiso, Su SALUD
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ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende la contratacion y el page a
naturales por la prestacion de un servicios de mantenimiento hospiialario,
desarrcllo de las funciones del drgano y permiten mantener y proteger [0s
su propiedad y estdn a su cargo asi como los pagos por concepto de tas
los érganos. Incluye, entre otros, el pago de servicios publicos, vidtico
Impresos y Publicaciones, comunicacion y transporte, seguros y pélizas,
otros gastos generales [capacitacién, Bienestar Social y Estimulos,
Supersalud) ete.

rsonas juridicas y
e complementa el
Lienes que son de
a que este sujetos
gastos de vigje,
tos imprevistos, y
Iud Qcupaciondl,

RECURSO ASIGNACION AL MANTENIMIENTO HGSPITALARIC
hospitalario se entiende la actividad técnico-administrativa dirgida prin
averias, y a restablecer la infraestructura y la dotacién hospitalaria a
Juncionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el funcion
{Articulo 7o, Decreto 1765 de 1994).

Circular Externa No 029 de Marzo 13 DE 1897 de la Supersalud, incluye:

r  mantenimiento
Imente a prevenir
estado normal de
ento de un equipo

De la infraestructura hospitalaria. Para los efectos del mantenimi
infraestructura hospitalaria los edificios, las instalaciones fisicas, las redes
y comunicaciones, telefénicas, hidrdulicas y de vapcr, redes cloacales, re
gases medicinales y las dreas adyacentes a las edificaciones.

. se entiende por
ctricas, de sisterna
de conduccion de

De la dotacién hespitalaria. Para los efectos de la actividad de mant
hespitalaria comprende: el equipo industrial de use hospitalario, el equipo b
para use administrative y para uses asistenciales, y los egquipos
informdatices.

miento, la dotacion
édico, los muebles
comunicaciones e

industrial de uso
deras, las bombas
ndicionado y otros

Del equipo industrial de uso hospitalarico. Facen parie del equi,
hospitalario, las plantas eléctricas, los equipos de lavanderia y cocina, las
de agua, las autoclaves, el equipo de seguridad, el de refrigeracion y aire
equipos relacionados con servicios de apoyo hospitalario.

Del equipo biomédico: Se entiende por equipo biornédico todo aparato ¢ m
funcional que retna piezas eléctricas, electrénicas, mecanicas y/o hibrid
realizar lus actividades de diagnéstico, tratamiento o rehabilitacion en servi

ing, operacional y
desarrollado para
de salud.

comunicaciones e
1ocornunicaciones,
formacién y todos

Del equipo de comunicaciones e informdatica: Hacen parle del aguipo
informdtica: el equipo de computo, las centrales telefonicas, los equipos de
los equipos que permiten el procesamiento, reproduccién y trascripcion d
aquellos que conforman el sistema de informacién hospitalario.

El mantenimiento hospitalario. FPor manterimienio se entiende

administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, 1 a restablecer
dotacién hespitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las ¢
a mejorar el funcionamiento de un equipo.

actividad  técnico-
nfraestructura y la
vidades tendientes

SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por concepto de Servicio de ucue
Aseo, energia, teléfono fijo y celular, Internet Tv Cable, Servicio de Gu
publicos domiciliarios.

to, alcantarillado,
Y demds servicics
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VIATICOS ¥ GAS
gasios de alojami
funciones en luga
gastos correspond
vidticos y gastos
Decreto 1042/1978

DE VIAJE: Por este rubro se recenoce a los empleados publicos, los
alimentacion y transporte, cuando previa resolucion, deba desemperiar
rente a su sede oficial de trabajo No se podrd imputar a este rubro los
s a la movilizacion dentro del perimetre urbano de cada ciudad, ni
aje a contratistas, salvo que se estipule asi en el respectivo contrato.
&1.Para pago art £4.

IMPRESOS Y P
edicién. de forma
autenticaciones, su
television, cufias r

ACIONES: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por
critos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipogrdficos, selios,
ripciones, adquisicién de revistas y libros, pago de avisos y videos de
nles.

COMUNICACIONES 7 TRANSPORTE: Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como
los de mensajeria, ¢y reos, embalaje y acarreo de los elementos. Incluye el transporte, colectivo
de los funcionari la empresa, Transporte que genere el desplazamiento del personal
directo e indirecto asisten a capacitaciones, o a cumplir funciones misionales.

SEGUROS Y POLI
los bienes mueble,
Jenesano. La ad
para garantizar
incluye las  pé
ordenadores y cu
manejo.

.8: Corresponde al gasto previsto en los contratos o polizas para amparar
inmuebles, Vehiculos de propiedad de la ESE centro de salud de
tracion de la ESE deberd adoptar las medidas gue estime necesarias
en caso de siniestro se reconozca la indemnizacién pertinente. Este
5 que amparan los riesgos profesionales, a empleados de manejo,
adantes, cuyo valor debe ser proporcional a la responsabtlidad de su

GASTOS IMPRE
inaplozable e img
imputarse a este
bienes ya defini
partidas insuficie

0©S: Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de
cindible reclizacién para el funcionamiento de los érganos. No podrd
0 gastos suntuarios o correspondientes a concepto de adquisicion de

erogaciones periédicas o permanentes, ni utilizarse para completar

OTROS GASTOS €
Son los gastos rel
drgano cumpla co
impuestos y multa:
Bienestar Social, St

RALES

nados con la adquisicién de bienes y servicios necesarios para que el
funciones asignadas por la Constitucién y la Ley; y con el pago de los
4 que estén sometidos legalmente, los pagos destinados a Capacitacion,
1d Ceupacional, Supersalud.

BIENESTAR SOC} L ~ CAPACITACION Y ESTIMULOS: Son gastos relacionados con la
adquisicion de bieres o servicios necesarios para la atencién o celebracion de las diferentes
actividades como - estimulos para empleados, capacitacion del personal vinculado a la
ESE, entre otros.

SALUD OCUPAC
examenes de ingre:

L: Pago de erogaciones del programa de salud ocupacional para los
_y retiro del personal de la Empresa.

SUPERSALUD: Pag ¢ de la Tasa Anual cancelada a la Superintendencia Nacional de Salud.

Nuestro compromiso, Su SALUD
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IMPUESTOS TASAS Y MULTAS: Involucra el pago de impuestos nacion y territoriaies gue
por mandato legal deban atender los érganocs. Asi mismo, incluye las m 5 que la qutoridad
competente le imponga a la entidad.

CONCILIACIONES Y SENTENCIAS JUDICIALES: Corresponden a
concepto de condenas judiciales, conciliaciones administrativas {audos arbitrales
debidamente ejecutoriados proferidos contra la ESE Centro de Salud Jenesano. Estas
erogaciones se presupuestan en cada seccién que corresponda el respectivg negocio.

5 erogaciones por

EJECUCION PIC: Son los gastos ocasionados para la ejectzbn del convenic
interadministrativo de ejecucién de actividades PIC 2019,

GASTOS DE INVERSION: Son los gastos ccasionados por la compra de
muebles y enseres, equipos de comunicacién, equipos

de computacion equipos instrumental médico odontolégico y de laborat
ESE Centro de Salud de Jenesano.

.y Software de la

ACION, EQUIPOS
JLOGICO ¥ DE

MAQUINARIA Y EQUIPO MUEBLES Y ENSERES, EQUIPCGS DE COMU.
DE COMPUTACION EQUIPOS INSTRUMENTAL MEDICO ODORM
LABORATORIO:

Adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventa
lo establecen las adquisiciones se deben hacer con sujecién a un plan de

rse. Si el ente asi

SOFTWARE: Por este rubro de debe incluir los softwares que ia ESE sntro de salud de
Jenesano requiera para mejor su gestién administrativa. :

INFRAESTRUCTURA: Dentro de este rubro se encuentran todas
construccion, Ampliacion o de adecuacién de infraestructura fisi
mejoramiento y correcta prestacion de los servicios de Salud.

- actividades DE
que garantice el

RECURSOS DEL BALANCE: La ejecucién de los recursos de balance corre
efectivamente no fue ejecutado durante la vigencia anterior Y con los cual
cuenta en la vigencia actual. Efectivamente el recurso del balance de
valor gjecutado (giro recibido) desde el primer trimestre.

CUENTAS POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES: Las cuentas o
obligaciones presentes provenientes de las operaciones de transacciones
la adguisicién de mercancias o servicios o por la cbtencién de pré
Sinanciamiento de los bienes que constituyen el activo. Son aguellas
servicios recibidos a satisfaccién pactados a 31 de diciembre de cada viger:

vonde al valor que

mos  para el
ntas de bienes y

GASTOS FINACIEROS: Son los pages provenientes de descuentos generucs
bancarias, tales como adquisicién de chequera, gravamen financiero. Cu
gue se originen de las entidades financieras.

ARTICULO DECIMGC PRIMERO. El ordenador del gasto y el tesorero
responsables cuando existiendo fondos en la tesoreria y las cuentas es
legalizadas no  se Paguen oportunamente, las cuales se cancelard
Nuestro compromiso, Su SALUD
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presentacion para

ARTICULO DECI
Decreto de liguid

cual se tendra en cuenta su orden consecutivo de las hojas de ruta, guien
isposicién serd casal de mala conducta (Art. 89, ley 38/89).

SEGUNDO: El Gerente de la ESE Centro de Salud de Jenesano en el
on clasificara y definird los ingresos y gastos: Asi mismo cuando las

partidas se incorpiren en numerales y capitulos que no corresponden a su naturaleza, las
ubicara en el sitio yrue le corresponda.

ARTICULO DECL

TERCERO: El ordenador del gasto y el tesorero serdn solidariamente

responsables de lgs pagos que se efectien sin los requisitos legales.

ARTICULO DECIY
autorizado para la,
004 del ario 2014
el fin de lograr el

CUARTO: El Gerente de la ESE Centro de Salud de Jenesano queda
lebracién de convenios y contratos, segiin lo establecido en el acuerdo No
r medio del cual se expide el Estatuto de Contratacién de la empresa con
en funcionamiento de la ESE; asi como también los traslados dentro del

presupuesto de ingresos y gastos vigencia fiscal 2019,

ARTICULO DECI
Nuevos Rubros,

Dado en la Empre
mes de diciembre

QUINTO: Las modificaciones al presupuesto inicial como Creacién de
ciones, reducciones presupuestales deben ser autorizados mediante
r la Junta Directiva de la E.S.E centro de Salud de Jenesano.

SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la Fecha de aprobacion.
Social del Estado Centro de Salud Jenesano, a los dieciocho (18) dias del

arfio dos mil dieciocho (2018).

APROBADO

Presz; ente ld Junta Directiva

i
b

CO&VI UNIQUESE Y CUMPLASE
18 de diciembre de 2018

SANCIONADO

N

Q}-\,\Y

CLARA MERCEDES ROJAS JAIME
Secretaria Junta Directiva
E.S5.E Centro de Salud Jenesano
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