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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

INTRODUCCION.

El articulo 133 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, ordeno la
integracion del Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de
la Calidad en uno solo: el Sistema de Gestion, el cual se debe articular con el

Sistema de Control Interno usando como herramienta el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion.
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

DEFINICION.

El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion - MIPG en su version
actualizada se define como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion

de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad

en el servicio.
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Codigo de Integridad.
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PROPOSITOS FINALES.

Mayor productividad organizacional.

Entidades publicas inteligentes, agiles y flexibles,

Mayor bienestar social.

Entidades transparentes, servidores integros y ciudadanos

corresponsables.
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PRINCIPIOS

* Integridad, Transparenciay Confianza.
« QOrientacidon aresultados.

« Articulacion Interinstitucional.

« EXxcelenciay calidad.

« Aprendizaje e innovacion.

« Toma de decisiones basada en evidencia.
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PLAN ANTICORRUPCION y ATENCION AL CIUDADANO
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DIMENSIONES OPERATIVAS DEL MIPG
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POLITICAS
. 1.  Planeacion institucional.
2. Gestion presupuestal y eficiencia de gastos publicos.
3. Talento Humano
4. Integridad.
5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion.
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
7.  Servicio al ciudadano.
8.  Participacion ciudadana en la gestion publica.

Racionalizacion de tramites.
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POLITICAS

9. Gestion documental.
11. Gobierno digital.
12. Seguridad digital.
13 . Defensa Juridica.
14. Gestion del conocimiento e innovacion.
15. Control interno.
16. Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional.
17. Mejora Normativa.

18. Manejo Informacion Estadistica.
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PLAN ANTICORRUPCION

1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos
Corrupcion

2. Racionalizacion de Tramites

3. Rendicion de Cuentas

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

6. Iniciativas Adicionales
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Trabajo en Equipo.



1. Propositos y Metas
compartidas.



2. Roles y Organizacione
claras.



3. Procedimientos de
Trabajo acertadamente
definidos.



4. Liderazgo
Facilitador.



5. Comunicacion
ablerta y Eficaz.



6. Solucion de
Problemas y toma de
decisiones.



/. Alimentar una
atmosfera de creatividad.



8. Crear relaciones de
apoyo, conflanzay
respeto.



9. Retroalimentacion y
Evaluacion continua.



10. Implementacion de
disciplina, finalizacion
eficaz y eficiente.



11. Renovacion y
aprendizaje continuos.
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Organizacion que marcha bajo aspectos claves, enfatizando
en comportamientos permanentes que se encuentran en las
organizaciones de alto desempeino, como:

* Liderazgo visionario,

* Qrientacion hacia el cliente,

* Aprendizaje personal y organizacional,

* \Valoracion del personal y de los socios,

* Agilidad, disciplina y puntualidad.

e QOrientacion hacia el futuro,

* @Gestion para la innovacion,

 @Gestion basada en hechos,

* Responsabilidad social,

» QOrientacion hacia la obtencion de resultados y la creacion de valor,
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