5«1«4’3‘(6
“ @@" E.S.E. CENTRO DE SALUD GESTION DIRECTIVA
’ﬁ‘ﬁ JENESANO- BOYACA FORMATO
.Mt _GD-F- Agi
r,_,,,wﬁmﬂyf MODELO INTEGRADO DE SGI-GD-F-001 Pagina 1 de 4
=" PLANEACION Y GESTION Version: 01 22/05/2017

INFORME CONTROL INTERNO PRIMER SEMESTRE DE 2020.

En cumplimiento de la ley 1474 de 2011 el decreto 2106 de 2019 en el articulo 156.

La funcidn de control interno de LA ESE CENTRO DE SALUD DE JENESANO presenta informe
semestral de control interno enero a junio de 2020.

ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TDMA DE DECISIONES

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requenimienio pero e requiere acividades dingidas a su manienimisnio denfro)
del marco de las ineas de defensa.

I
152 encuenira en prOCES0, PN requicre confiuar con accicnes dingidas a contar con

Oportunidad de Mejora | Scha de conkal,
I

No g2 encuenira &l aspecio por ko tanio |a endad debera generar acciones dingidas 3|
que 22 cumpla con &l requerimisnio.

B e A

1 - . Seguimiento | o e RVACIONES DEL CONTROL
componente | Requerimiento asociado al componente al control |

RESULTADOS

|Se encuentra en proceso, pere requiere

Documento interno o adopcion del MECI actualizado En proceso icuntinuarcun acciones dirigidas a 50%
icontar con diche aspecto de control
i
\
T -
Evaluacion a los servidores piblicos de acuerdo con el 2 S J (ST, (R SR
En proceso \continuar con acciones dirigidas a 50%

marco normativo que le nge 'contar con dicho aspecto de control

Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u
otro que formalice los estdndares de conducta, los Si
principios institucionales o los valores del servicio plblico

iPIanes, programas y proyectos de acuerdo con las normas
4 ' que rigen y atendiendo con su propdsito fundamental Si
institucional (mision)

Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si

w

]
i Un manual de funciones que describa los empleos de la
s entidad
]
g

'La documentacién de sus procesos y procedimientos o
7 | bien una lista de actividades principales que permitan Si
i conocer el estado de su gestidn

iVincuIacic‘)n de los servidores plblicos de acuerdo con el
8 imarco normativo que les rige (carrera administrativa, libre Si
' nombramiento y remocidn, entre otros)

i Procesos de induccidn, capacitacidn y bienestar social
9 | para sus senvidores plblicos, de manera directa o en Si
|asociacion con ofras entidades municipales
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]
] ) - .
10 ' Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con si
. . .. . 1
ilo previsto en la Constitucion Palitica y las leyes
]
]
i
11 'Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si
]
]
]
12 ' Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las S
Eautorid ades competentes
Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion ESE Encuentra en proceso, pero requiere
13 de riesgos asociados a las tecnologias de la informaciény | En proceso |centinuar con acciones dirigidas a 50%
las comunicaciones icom:ar con dicho aspecto de control.
T
i
Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden |Se encuentra en proceso, pero requiere
14 afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o En proceso icontinuarccm acciones dirigidas a 50%
[HOYEEIOS a cargo :cuntar con dicho aspecto de control.
i
i
i
Informan de manera periddica a quien corresponda sobre 5 encuentra en proceso, pero requiere
15 " - - . - En proceso |continuar con acciones dirigidas a 50%
el desempefio de las actividades de gestion de riesgos <ot ety s s Gl g
i
(o) Identifican deficiencias en las maneras de controlar los ESE Encuentra en procese, pero requicre
16 8 riesgos o problemas en sus procesos, programas o En proceso |continuar con acciones dirigidas a 50%
i proyectos, y propone los ajustes necesarios sznier o #di sepese de sl
o |
— i )
[TH] 3 . = . ,Se encuentra en procesc, pero requiere
17 a Cada Ilder_del equipo auténomamente toma las acciones En proceso leontinuar con scciones dirigidas 2 Gass
e para solucionarlos. icontar con dicho aspecto de control. 70%
o i
g Solamente hasta que un organismo de control actia se {S& encuentra en proceso, pero requisre
18 5 . N En proceso |continuar con acciones dirigidas a 50%
] definen acciones de mejora. \contar con dicho aspecto de control.
<
19 E La identificacién de cambios en su entorno que pueden S
generar consecuencias negativas en su gestion
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20

21

22

23

24

25

26

27

La identificacion de aquellos problemas o aspectos que
pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad
y en general su gestion institucional (riesgos)

Si

La identificacion de los riesgos relacionados con posibles
actos de corrupcién en el gjercicio de sus funciones

Si

Se definen espacios de reunion para conacerlos y
propaoner acciones para su solucian

Si

La definicidn de acciones o actividades para para dar
tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de
riesgos), incluyendo aguellos asociados a posibles actos
de corrupcion

1
'
[
[
'
:Se ENCUEntra en proceso, perc requiere
En proceso :cominuarcon acciones dirigidas a
:comarcon dicho aspecto de control.
[

Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando
los riesgos, o en su defecto, elaboracidn de planes de
contingencia para subsanar sus consecuencias

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando
se presentan

U guCarmeTno gque TU OmaeE 10 500 VE dld ETI0
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles
actos de corrupcidn y si la capacidad e infraestructura lo
permite, los asociados con las tecnologias de la

. i .

ACTIVIDADES DE CONTROL

Un plan anticarrupcion y de senvicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algin medio para
conocimiento de la ciudadania
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34

Identificacién de informacidn necesaria para la operacion

35

36

37

38

39

40

41

ACTIVIDADES DE MONITOREO

42

43

44

cumplimiento de los objetivos.

CONCLUSIONES

de la entidad (normograma, presupuesto, talento humanao, Si
infraestructura fisica y tecnologica)
:SE EnNCUentra en proceso, perc requiere
Controlar los puntos criticos en los procesos. En proceso continuar con acciones dirigidas a 50%
:contar con diche aspecto de control
T
|
Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas ESE‘ Encuentra en proceso, pero requiere
que afectan el cumplimiento de las metas y objefivos En proceso |continuar con acciones dirigidas a 50%
institucionales (riesgos) \centar con diche aspecto de control
N 1
\
T
i
i
. . " . 1 i
Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron 15€ encuentra en procese, pero requisre
N En proceso continuar con acciones dirigidas a 50%
plewamente, :cuntar con dicho aspecto de control
i
i
i
i
I
i
i
i ;
No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento = G A IO [ e (=R
R L L . En proceso icontinuar con acciones dirigidas a 50%
de las funciones y objetivos institucionales(riesgos). imma, I Hre semeEE B Z
i
i
i
Mecanismos de evaluacidn de la gestidn (cronogramas, si
indicadores, listas de chequeo u otros)
_ i i i i 80%
Algin mecanismo para monitorear o supervisar el sistema
de control interno institucional, ya sea por parte del
representante legal, o del drea de control interno (si la Si
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité
departamental o municipal de Auditoria.
Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en S
los ejercicios de evaluacidon, seguimiento o auditoria
Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con si
instancias de control internas o externas
La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? Si
Ewitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el &

EL CENTRO DE SALUD DE JENESANO, estd integrando sus actividades al sistema de gestion
logrando su mejora continua y adaptandose a la modernizacién empresarial, en sus procesos y
procedimientos en el modelo funcional de servicios asistenciales y administrativos logrando
transversalidad en los diferentes avances en la implementacion DE MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION.
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