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Objetivo

Adoptar las politicas contables bajo estdndares internacionales de
informacion financiera para la Empresa Social del Estado CENTRO
DE SALUD DE JENESANO, de acuerdo al réegimen de contabilidad
publica y ala normatividad expedida por la contaduria general de
la nacion.

MARCO NORMATIVO DE APLICACION

Ley 1314 de 2009 se regulan los principios y normas de contabilidad
e informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia junto con proceso de convergencia a
estandares internacionales

Resolucion 414 de 2014 expedida por con la contaduria general de
la nacion (CGN) mediante el cual se incorpora como parte del
régimen de contabilidad publica el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hecho econdmicos.

AMBITO DE APLICACION

La E.S.E CENTRO DE SALUD DE JENESANO es una entfidad que no
cotiza en el mercado de valores, no capta ni administra ahorro del
publico y no fue clasificada por el comité interinstitucional de la
comisidon de estadisticas de finanzas publicas para la aplicacion de
reconocimiento, medicion y revelacion de los hechos econdmicos
en las entidades estatales mediante el decreto 743 del 2013.

Por ende, la entidad en mencidon aplicara el anexo de la resolucion
414 de 2014 y el instructivo 002 de 2014 emitido por la contaduria
general de la nacion.

Nuestro compromiso, Su SALUD
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano

Carrera 2 No 5-11 Teléfono 7363226 Celular 3125216694 -3133975818
ese.jenesanoboyaca@yahoo.eshttp:/ /www.esejenesanoboyaca.gov.co



mailto:ese.jenesanoboyaca@yahoo.es

gocial 7
0

o
g@o
g
- ﬁ

Centro de Salud
Jenesano

g

2
~
o>

op¥

E.S.E. CENTRO DE SALUD GESTION DIRECTIVA
JENESANO- BOYACA FORMATO

SGI-GD-F-001 Pagina 3 de 33

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Versién: 01 22/05/2017

COMUNICACION EXTERNA

3. POLITICAS CONTABLES BAJO ESTANDARES INTERNACIONALES

POLITICAS CONTABLES PARA LA REVELACION EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS

POLITICA PARA LA PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

La informacion financiera se prepara de acuerdo a los siguientes
principios de contabilidad establecidos en el decreto 414 de 2014:

Comprensibilidad: La informacion proporcionada en los estados
financieros debe presentarse de modo que sea comprensible para
los usuarios que fienen un conocimiento razonable de las
actividades econdmicas y empresariales y de la contabilidad, asi
como voluntad para estudiar la informacion con diligencia
razonable. Sin embargo, la necesidad de comprensibilidad no
permite omitir informacion relevante por el mero hecho de que
ésta pueda ser demasiado difici de comprender para
determinados usuarios.

Relevancia: La informacidn proporcionada en los estados
financieros debe ser relevante para las necesidades de toma de
decisiones de los usuarios. La informacion tiene la cualidad de
relevancia cuando puede egjercer influencia sobre las decisiones
econdmicas de quienes la utilizan, ayuddndoles a evaluar sucesos
pasados, presentes o futuros, o bien a confirmar o corregir
evaluaciones realizadas con anterioridad.

Materialidad: La informacién es material —y por ello es relevante—,
si su omision o su presentacion erronea pueden influir en las
decisiones econdmicas que los usuarios tomen a partir de los
estados financieros. La materialidad (importancia relativa)
depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las
circunstancias particulares de la omision o de la presentacion
errénea. Sin embargo, no es adecuado cometer, o dejar sin
corregir, desviaciones no significativas de la NIIF SP, con el fin de
conseguir una presentacion particular de la situacion financiera,
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del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de una
enfidad.

Fiabilidad: La informacion proporcionada en los estados financieros
debe ser fiable. La informacion es fiable cuando estd libre de error
significativo y sesgo, y representa fielmente lo que pretende
representar o puede esperarse razonablemente que represente.
Los estados financieros no estdn libres de sesgo (es decir, no son
neutrales) si, debido a la seleccidbn o presentacion de la
informacion, pretenden influir en la toma de una decision o en la
formacion de un juicio, para conseguir un resulfado o desenlace
predeterminado.

Esencia sobre la forma: Las transacciones y demds sucesos y
condiciones deben contabilizarse y presentarse de acuerdo con su
esencia y no solamente en consideracion a su forma legal. Esto
mejora la fiabilidad de los estados financieros.

Prudencia: Prudencia es la inclusion de un cierfo grado de
precaucion al realizar los juicios necesarios para efectuar las
estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de
forma que los activos o los ingresos No se expresen en exceso y que
los pasivos o 1os gastos no se expresen en defecto. Sin embargo, el
ejercicio de la prudencia no permite la infravaloraciéon deliberada
de activos o ingresos, o la sobrevaloracion deliberada de pasivos o
gastos. En sintesis, la prudencia no permite el sesgo.

Integridad: Para ser fiable, la informacion en los estados financieros
debe ser completa dentro de los limites de la importancia relativa
y el costo. Una omisidn puede causar que la informacidén sea falsa
0 equivoca, y por tanto no fiable y deficiente en términos de
relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los
estados financieros de una entidad a lo largo del fiempo, para
identificar las tendencias de su situacion financiera y su rendimiento
financiero. Los usuarios también deben ser capaces de comparar
los estados financieros de entfidades diferentes, para evaluar su
situacion financiera, rendimiento y flujos de efectivo relativos. Por
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tanto, la medida y presentacion de los efectos financieros de
transacciones similares y otros sucesos y condiciones deben ser
llevadas a cabo de una forma uniforme por toda la entidad, a
través del tiempo para esa entidad y también de una forma
uniforme entfre entidades. Ademds, los usuarios deben estar
informados de las politicas contables empleadas en la preparacion
de los estados financieros, de cualquier cambio habido en dichas
politicas y de los efectos de estos cambios.

Oportunidad: La oportunidad implica proporcionar informacioén
dentro del periodo de ftiempo para la decision. Si hay un refraso
indebido en la presentacion de la informacion, ésta puede perder
su relevancia. La gerencia puede necesitar sopesar los méritos
relativos de la presentacion a tiempo frente al suministro de
informacion fiable. Al conseguir un equilibrio entre relevancia y
fiabilidad, la consideracion decisiva es como se satisfacen mejor
las necesidades de los usuarios cuando toman sus decisiones
economicas.

Equilibrio entre costo Beneficio: Para ser relevante, la informacién
financiera debe ser capaz de influir en las decisiones econdmicas
de los usuarios. La oportunidad implica proporcionar informacion
dentro del periodo de tiempo para la decisidon. Si hay un retraso
indebido en la presentacion de la informacion, ésta puede perder
su relevancia. La gerencia puede necesitar sopesar 10s méritos
relativos de la presentacion a tiempo frente al suministro de
informacion fiable. Al conseguir un equilibrio entre relevancia y
fiabilidad, la consideracion decisiva es como se satisfacen mejor
las necesidades de los usuarios cuando toman sus decisiones
econdmicas.

Las entidades individuales también disfrutan de beneficios, entre los
que se incluyen un mejor acceso a los mercados de capitales, un
efecto favorable sobre las relaciones puUblicas y posiblemente un
costo inferior del capital. Entre los beneficios también pueden
incluirse mejores decisiones de la gerencia porque la informacién
financiera que se usa de forma interna a menudo se basa, por lo
menos en parte, en la informacion financiera preparada con
propdsito de informacién generada.
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POLITICA: FRECUENCIA DE LA INFORMACION

La ES.E. CENTRO DE SALUD DE JENESANO presentard un juego
completo de estados financieros una vez al ano, con corte 31 de
diciembre.

Ademds de ello la empresa social del estado presentara estados
financieros intermedios, con fines: administrativos, de toma de
decisiones y de reportes a entidades de control; con una periodicidad
trimestral.

POLITICA: BASE DE ACUMULACION O DEVENGO

La enfidad reconocerd sus hechos econdmicos cuando se generen
derechos, obligaciones o cuando la operaciéon incide en los resultados
del ejercicio.

POLITICA: HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

En el periodo que se informa y se emiten las revelaciones, la E.S.E.
CENTRO DE SALUD DE JENESANO informard la capacidad que tiene
para continuar en funcionamiento por lo menos un periodo mads.

Asi mismo la enfidad informard en sus respectivas notas explicativas si
por circunstancias exdgenas o enddgenas se producen situaciones de
transformacion o liquidacion.

POLITICA: MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada
por la empresa para las cuentas de situaciéon financiera, estado de
resultados integral, cambios en el patrimonio y flujo de efectivo serd el
peso colombiano.
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POLITICA: RECONOCIMIENTO GENERAL DE PARTIDAS

La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE JENESANO hard el reconocimiento de
Activos, Pasivos, ingresos y gastos cuando:

A) Es probable cualquier beneficio econdmico futuro asociado
con la partida.

B) La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con
fiabilidad.

C) Elingreso o salida de cualquier beneficio econdmico asociado
al mismo sea probable!

Para todos los efectos la empresa, tendrd en cuenta para el
reconocimiento de todas las partidas en sus estados financieros en
conjunto los siguientes criterios:

Activo: Es un recurso controlado por la empresa como resultado de
sucesos pasados, de que la enfidad espera obtener en el futuro,
beneficios econdmicos.

Pasivo: Es una obligacion presente en la entidad, surgida de
sucesos pasados, al e espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos.

Patrimonio: Es la parte residual de los activos de la enfidad una vez
deducidos los pasivos.

Ingresos: Son los incrementos en los beneficios econdmicos,
producidos a lo largo del periodo, sobre el periodo que se informa;
en entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como
decrementos de las obligaciones (Pasivos)

Gastos: Son los decrementos en los beneficios econdmicos,
producidos a lo largo del periodo que se informa, en la forma de
salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la
generacion o aumento de pasivos, que dan como resultado

! La probabilidad para el reconocimiento se usara con referencia al grado de incertidumbre con
que los beneficios econdmicos futuros asociados a este lleguen o salgan de la entidad.
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decremento de patrimonio, distintos de los relacionados con las
distribuciones del patrimonio.

POLITICA: MEDICION DE LAS PARTIDAS

La medicion de Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos se hard por medio de
costo histérico y valor Razonable de acuerdo a la partida que se esté
tratando.

Costo histérico: Es el importe de efectivo o equivalentes del
efectivo o el valor razonable de la contraprestacion entregada, al
momento que ocurre la transaccion.

Valor Razonable: Es el importe por el cual puede ser intercambiado
un activo o cancelado un pasivo, entre un comprador y un
vendedor y debidamente informado, que realiza una fransaccion
en condiciones de independencia mutua.

Para la ES.E. CENTRO DE SALUD DE JENESANO se entenderd como
el valor razonable el valor de mercado para hechos econdmicos
similares.

Costo de adquisicidn: Es el valor de compra mads el valor de los
aranceles, otros impuestos no recuperables y otras erogaciones
necesarias para colocar el bien en condiciones de uso ©
comercializacion.

La ESS.E. CENTRO DE SALUD DE JENESANO usara el costo de
adquisicion para los inventarios.

Cuando en el desarrollo normal de las actividades econdmicas de
la entidad no se pueda medir las partidas de activos y pasivos por
Costo histérico, valor razonable o costo de adquisicion utilizara el
criterio de medicion que se adopte de la mejor manera a la
situacion con los criterios de valor presente, costo de reposicion y
valor neto de realizacion.
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Valor Presente: Los activos se medirdn por el valor que resulta de
descontar los flujos de efectivo netos futuros que espera generen
dichos activos durante el curso normal de la operacion.

Los pasivos se miden por valor que resulta de descontar las salidas
de efectivo netas futuras que se necesitan para pagar las
obligaciones en el curso normal de las operaciones.

Costo de reposicion: Los activos se medirdn por el efectivo vy
equivalentes al efectivo que se deberian pagarse para adquirir un
o producir un activo similar al que se tiene o por el costo actual
estimado de reemplazo de los bienes en condiciones semejantes a
las existentes.

Los pasivos se medirdn por el efectivo u otras partidas equivales al
efectivo requeridas para liquidar la obligacién en el momento
presente.

Valor neto de realizacion: Los activos se medirdn por el precio
estimado de venta en el curso normal de las operaciones menos
los costos que implique la realizacion de la operacion.

Los pasivos se medirdn por el efectivo o equivalentes al efectivo,
requeridos para cancelar las obligaciones en el curso normal de las
operaciones.

POLITICAS CONTABLES PARA PARTIDAS DEL ACTIVO

POLITICA: EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Son equivalentes al efectivo inversiones a corto plazo de gran liquidez
que se mantienen para el cumplimiento con los compromisos de pago a
corto plazo. La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE JENESANO, reconocerd como
equivalentes al efectivo las siguientes partidas:

>

>

Cuentas corrientes comerciales en entidades financieras y de
cardcter similar
Cuentas de ahorros en entidades financieras y de cardcter similar
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» Inversiones cuyo vencimiento no superen los tres meses desde |a
fecha de adquisicion.

Ademds de lo anterior, todas las operaciones financieras que impliquen
el uso de efectivo o equivalentes serdn realizados a través de entidades
financieras.

POLITICA: CUENTAS POR COBRAR
Reconocimiento inicial

La empresa social del estado reconocerd como cuentas por cobrar
aqguellos derechos adquiridos ante terceros, por la prestacion de servicios
de salud dados en acuerdos y contratos suscritos por la entidad.

Medicion inicial

Las cuentas por cobrar serdn registradas por el valor de la transaccion,
derivados de los acuerdos y contratos suscritos por la entidad.

La entidad acuerda que en sus operaciones no realizara tracciones que
implique costo amortizado.

Medicion posterior

Las cuentas reconocidas como cuentas por cobrar con posterioridad al
reconocimiento inicial se mantendrdn al valor de la transaccién menos
los pagos recibidos en cuenta, menos el deterioro respectivo si existe.

Deterioro de cuentas por cobrar: Este se aplicara cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento por parte del deudor o
desmejoramiento de las capacidades de pago del mismo.

El deterioro de las cuentas por cobrar corresponderd al exceso del
valor en libros con respecto al valor presente de los flujos de
efectivo estimados.

Para el cdlculo del deterioro de las cuentas por cobrar la ESE
CENTRO DE SALUD DE JENESANO usard la tasa interés mds baja del
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mercado autorizada por la superintendencia financiera que se
encuenfre al momento de la operacion.

Para saber si existen indicios objetivos de deterioro se realizaran
revisiones trimestrales a las cuentas por cobrar.

El deterioro de las cuentas por cobrar se registrara en los deudores
que tengan saldos superiores a 360 dias y este se aplicara de
acuerdo a la politica de frecuencia de informacion.

Baja en cuentas: Se dejaran de reconocer las cuentas por cobrar
cuando expiren los derechos en la prestacion de servicios de salud
ante los terceros o cuando trasfiera los riesgos de la cuenta por

pagar.

Las cuentas consideradas irrecuperables son dadas de baja en el
momento en que son identificadas por medio de las actas de
conciliacion.

Glosas: Cuando en el giro normal de la prestacion de servicios en
salud las entidades a las cuales se les prestan los servicios
determinen la existencia de glosas, el valor establecido se registrara
una cuenta por control con su contra partida por naturaleza.

Una vez se llegue a la respectiva conciliacion con el cliente atreves
de acta de conciliaciéon, se determinara que valor de la glosa
seguird siendo reconocida en las cuentas por cobrar y que valor de
la misma serd reconocida como gasto dentro del periodo de que
se informa.

Revelaciones

La ESE CENTRO DE SALUD DE JENESANO en sus notas explicativas firmara
los hechos relevantes de las cuentas por cobrar, la tasa de interés
aplicada para el deterioro de carterq, las fechas de vencimiento de las
mismas y las restricciones que tengan las cuentas por cobrar.

También revelard las cuentas por cobrar que sufrieron deterioro y los
factores que se consideraron para su cdlculo.
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POLITICA: INSTRUMENTOS DERIVADOS CON FINES DE ESPECULACION

Reconocimiento inicial

La ESE CENTRO DE SALUD DE JENESANO reconocerd como instrumentos
derivados aquellas operaciones que cumplan con las siguientes
caracteristicas:

a) Su valor cambia como consecuencia de las variaciones del valor
subyacente, el cual corresponde a la variable sobre la cual se
determina el valor del instrumento derivado, y puede estar
representado en firulos de renta variable o renta fija, tasas de
intereses.

) Requieren una minima o nula inversion.

c) Su cumplimiento se realizara en una fecha futura

Para todos los efectos financieros la enfidad reconocerd como
instrumentos derivados a futuro aquellas inversiones superiores a tres
meses en otfras entidades y que no sean inversiones de control o
inversiones en asociadas, tales como titulos de valor a corto plazo,
certificados de depdsitos a término fijo (CDT, entre ofros.

Medicion inicial

Estos se mediran por el valor razonable del derecho y falta de este el valor
pactado del derecho y a obligacion.

Medicion posterior

Para tal efecto el instrumento derivado con fines de especulacion se
incrementard o disminuird el valor del derecho segun corresponda, la
diferencia entre el aumento del valor inicial del instrumento y su valor
actual se llevara una cuenta de ingresos cuando este sea mayor y a una
cuenta de gastos cuando este sea inferior.
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Revelaciones

La ESE CENTRO DE SALUD DE JENESANO revelard los plazos y las
condiciones del instrumento derivado, la plusvalia o minusvalia generada
en el uso del instrumento derivado y los motivos por las cuales se
generaron.

POLITICA: INVENTARIOS

Reconocimiento inicial

La ESE CENTRO DE SALUD DE JENESANO reconocerd como inventarios,
aquellos activos adquiridos los cuales se tenga la intencion de
comercializarse en el curso normal de |las operaciones o consumirse en
las actividades de prestacion de servicios.

La entidad usara el sistema de inventarios periddico y su método de
cdlculo del costo serd el PEPS (Primeras en entrar primeras en salir)

o7 .

Medicion inicial

El costo de los inventarios comprenderd todos los costos derivados de su
adquisicidon, asi como otros costos en los que se haya incurrido para darles
su condicion y ubicaciéon actuales;

El costo de adquisicidon de los inventarios comprenderd el precio de
compra, los aranceles de importacion y ofros impuestos no recuperables,
los fransportes, el almacenamiento y otros costos directamente atribuibles
a su adquisicion;

Medicion Posterior

El costo se deduce con cualquier descuento o rebaja de precio, sin
importar el tipo de descuento que se aplique (descuentos por volumen,
descuentos por pronto pago)

Los inventarios se medirdn al costo o al valor neto realizable, segun cual
sea menor, aplicando para su manejo, el costo promedio.
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Los inventarios que se consideran deteriorados, obsoletos o en promocion
serdn ajustados a su valor neto de realizacion

Informacioén a Revelar

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g

h)

las politicas contables adoptadas para la medicidon de los
inventarios, incluyendo la formula de medicion de los costos que se
haya utilizado.

el importe total en libros de los inventarios, y los importes parciales
segun la clasificacion que resulte apropiada para la entidad.

el importe en libros de los inventarios que se llevan al valor
razonable menos los costos de venta.

el importe de los inventarios reconocido como gasto durante el
periodo.

el importe de las rebajas de valor de los inventarios que se ha
reconocido como gasto en el periodo.

el importe de las reversiones en las rebajas de valor anteriores, que
se ha reconocido como una reduccion en la cuantia del gasto por
inventarios en el periodo.

las circunstancias o eventos que hayan producido la reversion de
las rebajas de valor.

el importe en libros de los inventarios pignorados en garantia del
cumplimiento de deudas.

POLITICA: PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

ALCANCE

Esta politica abarcard la contabilidad de las propiedades, planta vy
equipo, asi como, a las propiedades de inversion cuyo valor razonable
Nno se pueda establecer sin un costo o esfuerzo desproporcionado; y que
por lo tanto no irdn dentro de las propiedades de inversion, sino que se
incorporardn en esta politica, como propiedad planta y equipo.

Dentro del alcance de la presente politica, la entidad reconocerd como
Propiedades, planta y equipo, aquellos activos tangibles que se
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conservan para el suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a
terceros (de acuerdo alas propiedades de inversion cuyo valor razonable
no se pueda medir con fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado)
o para fines de la administracidon y se esperan usar por mds de un ano.

Algunos ejemplos que caben dentro del alcance de esta politica
podemos encontrar:

Construcciones en curso

Edificaciones y Mejoras a las mismas
Equipo de computacion y comunicacion
Equipo de Oficina

Flota y equipo de transporte

Muebles y Enseres

Terrenos Urbanos y/o Rurales

RECONOCIMIENTO INICIAL

La Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO
reconocerd el costo o valor econdmico de adquisicion de un elemento
de propiedades, planta y equipo como un activo solo si cumple con los
dos siguientes requisitos:

a) Es probable que la enfidad obtenga los beneficios econdmicos
futuros asociados con ese elemento catalogado como propiedad,
planta y equipo, y

b) El costo o valor econdmico del elemento puede medirse con
fiabilidad.

La entfidad reconocerd elementos catalogados como propiedad, planta
y equipo, de acuerdo a los siguientes criterios:

Nuestro compromiso, Su SALUD
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano

Carrera 2 No 5-11 Teléfono 7363226 Celular 3125216694 -3133975818
ese.jenesanoboyaca@yahoo.eshttp:/ /www.esejenesanoboyaca.gov.co



mailto:ese.jenesanoboyaca@yahoo.es

gocial 7
0

o
g@m
g
- ﬁ

Centro de Salud
Jenesano

g

2
~
o>

op¥

E.S.E. CENTRO DE SALUD GESTION DIRECTIVA
JENESANO- BOYACA FORMATO

SGI-GD-F-001 Pagina 16 de 33

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Versién: 01 22/05/2017

COMUNICACION EXTERNA

Tipo de Activo Método de Vida Util en Valor de
Depreciacion Ainos salvamento

Computaciony
Comunicacioén

Equipo de
Linea Recta Entre 3y 5 0

Muebles y Enseres Linea Recta Entre 10y 15 0

Construcciones y

Linea Recta Entre 60y 90

edificaciones. adquisicion
Flot ipo d , 10% d lor d
olay equipo de Linea recta Entfre 8y 15 0% de SL.J .VC.J,Or ©
fransporte adquisicion

MEDICION INICIAL

La Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO registrard
las partidas de propiedades, planta y equipo por su costo en el momento
del reconocimiento inicial (adquisicidn o incorporaciéon del elemento en
los estados financieros).

El costo se compone de:

1.

2.

El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de
intermediacién, los aranceles de importacidon y los impuestos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las
rebaqjas.

Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo
en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar
de la forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los
costos de preparacion del emplazamiento, los costos de entrega y
manipulacién inicial, los de instalacion y montaje y los de
comprobacién de que el activo funciona adecuadamente.

La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del
elemento, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se
asienta, la obligacién en que incurre la entidad cuando adquiere
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el elemento o como consecuencia de haber utillizado dicho
elemento durante un determinado periodo, con propodsitos distintos
al de produccion de inventarios durante tal periodo.

Los valores econdmicos asociados con las operaciones durante la
construccion o desarrollo de un elemento de propiedades, planta y
equipo se reconocerdn en resultados si dichas operaciones no son
necesarias para ubicar el elemento de propiedad, planta y equipo, en
su lugar y condiciones de funcionamiento previstos.

Si al adquirir el elemento de propiedad, planta y equipo; su pago se
aplaza mas alld de los términos normales de crédito; el costo es el valor
presente de todos los pagos futuros.

MEDICION POSTERIOR

La entidad medird todas las partidas de propiedades, planta y equipo,
después de su reconocimiento inicial (después de adquirirlas) al costo
menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del
valor acumulado.

La entidad reconocerd las cuantias o valores econdmicos del
mantenimiento (diario o mensual), de una partida de propiedad, planta
y equipo, en los resultados del periodo en el que incurra en dichos costos.

Depreciacion: La depreciaciéon es la distribucién sistemdtica del
importe depreciable de un activo a lo largo de su vida Util. La
Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO
seleccionard un método de depreciacion que refleje el patron con
base en el cual se espera consumir los beneficios econdmicos
futuros del activo. Los métodos posibles de depreciacion incluyen
el método lineal, el método de depreciacion decreciente y los
métodos basados en el uso.

Para todos los efectos contables la Empresa Social del Estado
CENTRO DE SALUD DE JENESANO usara el método de linea recta. El
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cargo por depreciacion para cada periodo se reconocerd en el
resultado.

La depreciacion de un activo comenzard cuando esté disponible
para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicaciéon y en las
condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la
administracion. La depreciaciéon de un activo cesa cuando se da
de baja en cuentas.

La depreciacion no cesard cuando el activo esté sin utilizar o se
haya retirado del uso activo, a menos que se encuentre
depreciado por completo. Sin embargo, si se utilizan métodos de
depreciacion en funcidn del uso, el cargo por depreciacion podria
ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de produccion.

Vida Util: Para determinar la vida Util de un activo, la Empresa Social
del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO deberd considerar
todos los factores siguientes:

a. La utilizacién prevista del activo. El uso se evalua por
referencia a la capacidad o al producto fisico que se
espere del mismo.

b. El desgaste fisico esperado, que dependerd de factores
operativos tales como el nUmero de furnos de frabajo en
los que se utilizard el activo, el programa de reparaciones
y mantenimiento, y el grado de cuidado y conservacion
mientras el activo no esta siendo utilizado.

c. La obsolescencia técnica o comercial procedente de los
cambios en la demanda del mercado de los productos o
servicios que se obtienen con el activo.

d. Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del
activo, tales como las fechas de caducidad de los
confratos de arrendamiento relacionados.

Valor de Salvamento: Este corresponde al importe estimado que
una entfidad podria obtener en el momento presente por la
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disposicion de un activo, después de deducir los costos de
disposicion estimados, si el activo hubiera alcanzado ya la
antigledad y las demdas condiciones esperadas al término de su
vida Util.

Deterioro: En cada fecha sobre la que se informa; Empresa Social
del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO evaluard si sus activos
clasificados como propiedades, planta y equipos se han visto
deteriorados. De ser asi; la enfidad reconocerd, medird y revelard
dicho deterioro; con base en lo establecido en el decreto 414 de
2014.

BAJA EN CUENTAS

Un elemento de propiedades, planta y equipo se dard de baja en
cuentas por las siguientes razones:

e Por su disposicion
e Porno obtencion de beneficios econdmicos futuros por su uso o por
su disposicion.

Al dar de baja un elemento de propiedades, planta y equipo se
reconoce dicha pérdida en el resultado del periodo.

Los valores residuales y la vida 0til estimada de las propiedades planta y
equipo se deberdn revisar periddicamente para determinar que el
método y periodo de depreciacion corresponden a los beneficios
econdmicos que de estas propiedades se ha previsto.

Los factores detallados a continuaciéon podrian indicar que ha cambiado
el valor residual o la vida 0til de un activo desde la fecha sobre la que se
informa, anual mds reciente, a saber:

Un cambio en el uso del activo,

Un desgaste significativo inesperado,
Avances tecnoldgicos y

Cambios en los precios de mercado
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Si estos indicadores estdn presentes, La Empresa Social del Estado
CENTRO DE SALUD DE JENESANO revisard sus estimaciones anteriores vy, si
las expectativas actuales son diferentes, modificard el valor residual, el
método de depreciacion o la vida Util.

La entidad contabilizard el cambio en el valor residual, el método de
depreciaciéon o la vida Util como un cambio de estimacion contable.

REVELACIONES

La Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO revelard
para cada categoria de elementos de propiedad, planta y equipo, la
siguiente informacion:

a. Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en
libros bruto.

b. Los métodos de depreciacion utilizados.

Las vidas Utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

El importe bruto en libros y la depreciacion acumulada (agregada
con pérdidas por deterioro del valor acumuladas), al principio y
final del periodo sobre el que se informa.

Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del
periodo sobre el que se informa, que muestre por separado:

)
2)
3)
4)

5)

6)

Las adiciones realizadas.

Las disposiciones.

Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.
Las transferencias a propiedades de inversidn, si una
medicion fiable del valor razonable pasa a estar disponible.
Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas
en el resultado La depreciacion.

Ofros cambios.
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La existencia e importes en libros de las propiedades, planta y
equipo a cuya fitularidad la entidad tiene alguna restriccion o que
estd pignorada como garantia de deudas.

El importe de los compromisos contractuales para la adquisicion de
propiedades, planta y equipo.

Nuestro compromiso, Su SALUD
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Jenesano

Carrera 2 No 5-11 Teléfono 7363226 Celular 3125216694 -3133975818
ese.jenesanoboyaca@yahoo.eshttp:/ /www.esejenesanoboyaca.gov.co



mailto:ese.jenesanoboyaca@yahoo.es

g

)
@
&
&
g
=

6’“% E.S.E. CENTRO DE SALUD

Centro de Salud GEST'ON Versién: 01 22/05/2017

Jenesano

GESTION DIRECTIVA

2
~
o>

JENESANO- BOYACA FORMATO
SGI-GD-F-001 Pagina 22 de 33

op¥

SISTEMA INTEGRADO DE

COMUNICACION EXTERNA

POLITICAS CONTABLES PARA PARTIDAS DEL PASIVO
Politica: Cuentas por pagar

Esta politica serd aplicada para las fransacciones clasificadas como
cuentas por pagar, originadas en el desarrollo del objeto social de la
entidad o cualquier ofra actividad que ella misma realice.

Las cuentas por pagar son instrumentos de deuda, generados por
servicios prestados en el desarrollo de su objeto social y ofras actividades
para el sostenimiento de la Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD
DE JENESANO que permitan cumplir oportunamente con las obligaciones
inherentes al desarrollo de la misma.

También se consideran cuentas por pagar las que se generan por
concepto de anticipos a clientes; cuentas por pagar por concepto de
arrendamiento y en general las salidas de recursos a favor de terceros de
las cuales se espera una contraprestacion o beneficio futuro.

Reconocimiento Inicial

Se define como reconocimiento, el proceso de incorporacion en la
informacion financiera de la entidad, de una partida que cumple con el
concepto de cuentas por pagar detallado en el alcance de esta politica
y que satisface los siguientes criterios:

a) es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con
la partida llegue o salga de la entidad.
b) la partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Con base en esto; se reconocerdn como cuentas por pagar los valores
que se generen a favor de la entidad cada vez que:

e Se reciba un servicio o bien, cuyo pago no se ha recibido de

contado.
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e Se desembolse dinero o recursos a favor de terceros en espera de
una contraprestacion o beneficio futuro.

Medicion Inicial

La

medicién inicial de las cuentas por pagar serd por el valor a pagar,

descrito en la respectiva factura, cuenta de cobro, recibo de caqja,
contrato, estado de cuenta o cualquier otro documento con el que se
pueda evidenciar la existencia de la cuenta por cobrar.

Medicion Posterior

La medicion posterior de las cuentas por pagar, en la fecha sobre la que
serd al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Al final
de cada periodo sobre el que se informa la entidad evaluard si existen
evidencias de financiacion sobre las diferentes cuentas por pagar.

Se

considera que existe financiacion cuando en una relacidn de

adquisicion de bienes o servicios, el pago se aplaza mads alld de los
términos comerciales normales o se financia a una tasa de interés que no
es una tasa de mercado. En este caso la entidad medird la cuenta por
pagar al valor presente de los flujos futuros descontados a una tasa de
inferés de mercado.

A

continuacidon se detallon los términos de recaudo normales

establecidos para las cuentas por pagar de la entidad:

TIPO DE CUENTA POR PAGAR TERMINO DE RECAUDO NORMAL
Proveedores 60 dias
Costos y gastos por pagar 60 dias
Acreedores varios 60 dias
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Deterioro

La Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO al final de
cada periodo sobre el que se informa, evaluard si existe evidencia
objetiva del deterioro de las cuentas por pagar; caso en el cudl
reconocerd dicho deterioro si, y solo si se ha verificado y documentado
la existencia del mismo.

Baja en Cuentas

La Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO
dard de baja las cuentas por cobrar solo cuando:

a) Expiren o se liquiden las obligaciones contractuales sobre los flujos
de efectivo de las cuentas por cobrar.

b) Se transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas
inherentes de la cuenta por pagar.

Revelaciones
Al preparar los estados financieros la entidad revelard:

a) La base (o bases) de medicién utilizada (s) en el reconocimiento
de las cuentas por pagar, que seanrelevantes para la comprension
de los estados financieros.

b) Adicionalmente se revelard el valor en libros de cada una de las
cuentas por pagar en la fecha sobre la que se informa, en total, en
el estado de situacion financiera o en las notas.

c) Se debe revelar informacidon necesaria que permita a los usuarios
de la informacién, evaluar la importancia de las cuentas por pagar
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d)

f)

en los estados financieros. Ejemplo de ello es la tasa de interés,
fecha de vencimiento, plazo de reembolso, etc.

La administracion deberd revelar al final del periodo sobre el cual
informa cuales cuentas se dieron de baja y mostrar evidencias
significativas por las cuales se tomo la decision.

Asi mismo revelard al final del periodo sobre el cual informa cuales
cuentas fueron deterioradas y las evidencias objetivas de deterioro
observadas.

El importe fotal en libros de las cuentas de pago no estén
disponibles para ser utillizadas por la por terceros, entre ofras
razones, restricciones legales (litigios y embargos).

POLITICA: BENEFICIOS A EMPLEADOS

Esta politica se aplicard para aquellas tfransacciones que comprenden
todos los tipos de contraprestaciones que la Empresa Social del Estado
CENTRO DE SALUD DE JENESANO proporciona a todos los trabajadores
con los que tiene un contrato laboral; en retribucidn por sus servicios.

Criterios de Aplicacién

Para reconocer, medir y revelar de manera adecuada, una transaccion
clasificada como Beneficios a Empleados; se deben tener en cuenta los
siguientes conceptos:

Beneficios a Empleados: Es toda contraprestacion Empresa Social
del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO entrega en retribucion
de sus servicios; a fodos sus colaboradores vinculados mediante un
contrato laboral establecido conforme a la normatividad vigente
al respecto.

Beneficios a Corto Plazo: Son los beneficios a los empleados cuyo
pago es totalmente atendido en el término de los doce meses
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siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han
prestado sus servicios. Los beneficios a corto plazo no incluyen 1os
relacionados con la terminacién del contrato laboral.

Beneficios por Terminacion: Son los beneficios por pagar a los
empleados como consecuencia de:

1. La decision de que la Empresa Social del Estado CENTRO DE
SALUD DE JENESANO de prescindir de los servicios prestados
por un empleado, dando por terminado el contrato de
trabajo correspondiente antes de que finalice la vigencia del
Mismo;

2. La decisidon de un empleado de aceptar voluntariamente la
conclusion de la relacion de trabagjo a cambio de esos
beneficios.

Por ofra parte, también se consideran Beneficios por Terminacion
los compromisos que adquiera la entidad por ley, por contrato u
otro tipo de acuerdos con los empleados o sus representantes, o
por una obligacion implicita basada en las practicas habituales de
la misma, o por el deseo de actuar de forma equitativa, a realizar
pagos (o suministrar ofro tipo de beneficios) a los empleados
cuando resuelve sus contratos laborales.

Beneficios Post-empleo: Son los beneficios a los empleados,
diferentes de los beneficios por terminacion; que se pagan después
de completar su periodo de empleo en la entfidad.

Reconocimiento inicial

La Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO
reconocerd el costo de todos los beneficios a empleados, alos que estos
tengan derecho como resultado de los servicios prestados a la entidad
durante el periodo sobre el que se informa, con base en lo establecido al
anexo de la resolucion 414 de 2014; es decir:

a) Como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido

pagados directamente a los empleados o como una conftribucién
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a un fondo de beneficios para los empleados. Si el importe pagado
excede alas aportaciones que se deben realizar segun los servicios
prestados hasta la fecha sobre la que se informa, La Empresa Social
del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO reconocerd ese
exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado
vaya a dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el
futuro o a un reembolso en efectivo.

b) Como un gasto, a menos que la normatividad vigente requiera que
dicha erogacion se reconozca como parte del costo de un activo,
tal como inventarios o propiedades, planta y equipo.

Reconocimiento y Medicion de Beneficios a Corto Plazo

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante
el periodo sobre el que se informa, la enfidad medird el importe
reconocido de acuerdo con la normatividad vigente; por el importe no
descontado de los beneficios a corto plazo a los empleados que se
espera que haya que pagar por esos servicios.

Reconocimiento y medicion de Ausencias Remuneradas a Corto Plazo

La Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO puede
reconocer y retribuir las ausencias alos empleados por diferentes razones,
incluyendo los permisos retribuidos por vacaciones anuales. Algunas
ausencias remuneradas a corto plazo se acumulan y pueden utilizarse en
periodos futuros si los empleados no usan en su totalidad a las que tienen
derecho en el periodo corriente.

Ademds de lo anterior la entfidad, reconocerd el costo esperado de las
ausencias remuneradas con derechos de cardcter acumulativo, a
medida que los empleados prestan los servicios que incrementan sus
derechos al disfrute de futuras ausencias remuneradas.
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Reconocimiento de Beneficios por Terminacién

Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO reconocerd
de manera inmediata como gastos, los Beneficios por Terminacion. Lo
anterior dado que este tipo de beneficios a empleados no proporcionan
a la enfidad beneficios econdmicos futuros. Cuando la enfidad
reconozca beneficios por terminacién, habrd de tener en cuenta
también los efectos de la reduccion en los beneficios por retiro o en otro
tipo de beneficios a los empleados.

Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO reconocerd
los beneficios por terminacion como un pasivo y como un gasto, solo
cuando se encuentre comprometida de forma demostrable a:

a) Rescindir el vinculo que le une con un empleado o grupo de
empleados antes de la fecha normal de retiro; o

b) Proporcionar beneficios por terminaciéon como resultado de una
oferta realizada para incentivar la rescision voluntaria.

Medicion

0 T4

Medicion de Beneficios a Corto Plazo:

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a la enfidad durante
el periodo sobre el que se informa; la enfidad medird el valor del
beneficio por el importe no descontado de los beneficios a corto plazo
de los empleados por los cuales se espera que haya que pagar por €sos
servicios.

Medicion de Ausencias Remuneradas a Corto Plazo

La empresa social del estado, medird el costo esperado de las ausencias
remuneradas con derechos de cardcter acumulativo por el importe
adicional no descontado que la enfidad espera pagar como
consecuencia de los derechos no usados que tiene acumulados al final
del periodo sobre el que se informa. La entidad presentard este importe
como un pasivo corriente en la fecha sobre la que se informa.
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Ademds medird medird el costo de las ausencias remuneradas no
acumulativas por el importe no descontado de los sueldos y salarios
pagados o por pagar correspondientes al periodo de la ausencia.

Revelacién
Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO revelard:

e Sobre los beneficios a los empleados a corto plazo, toda aquella
informacién que considere necesaria para que los usuarios de la
informacion puedan comprender claramente las transacciones y
hechos econdmicos que han sido registrados bajo este rubro,
clasificados por sus diferentes conceptos.

e Sobre los planes de aportaciones definidas, la entidad revelard el
importe reconocido en resultados como un gasto por los planes de
aportaciones definidas.

e Para cada categoria de otros beneficios a largo plazo que una
entidad proporcione a sus empleados, la entidad revelard la
naturaleza de los beneficios, el importe de su obligacion y el nivel
de financiaciéon en la fecha sobre la que se informa.

e Sobre los beneficios por terminacion y para cada categoria de
estos; la entidad revelard la naturaleza de los beneficios, su politica
contable, el importe de su obligacién y el nivel de financiacion en
la fecha sobre la que se informa.

Cuando exista incertidumbre acerca del nUmero de empleados
que aceptardn una oferta de beneficios por terminaciéon, existird
un pasivo contingente y deberd ser revelado de acuerdo con la
normatividad vigente para tal fin o las normas relacionadas que le
modifiguen o adicionen; a menos que la posibilidad de salida de
efectivo en la liquidacion sea remota.
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POLITICAS CONTABLES PARA PARTIDAS DE INGRESOS

Esta politica serd aplicada al contabilizar los ingresos de actividades
ordinarias procedentes de las siguientes transacciones:

> La prestacion de servicios.

» Rendimientos Financieros, intereses, dividendos.

» Colectas, Donaciones y otros ingresos relacionados con el objeto
social de la entidad.

Medicion

La Empresa Social del Estado CENTRO DE JENESANO medird los ingresos
de actividades ordinarias al valor razonable de la confraprestacion
recibida o por recibir.

El valor razonable de la contraprestacion, recibida o por recibir, tiene en
cuenta el valor de cualquier descuento comercial, descuento por pronto
pago vy rebajas por volumen de ventas que sean practicados por la
enfidad.

Esta entidad incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente
las entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por
parte de la entidad y excluird de los ingresos de actividades ordinarias
todos los valores recibidos por cuenta de terceras partes tales como
impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios.

Prestacion de servicios

Cuando el resultado de una transaccion que involucre la prestacion de
servicios pueda ser estimado con fiabilidad, Empresa Social del Estado
CENTRO DE SALUD DE JENESANO reconocerd los ingresos de actividades
ordinarias asociados con la fransaccion, por referencia al grado de
terminacion de la transaccion al final del periodo sobre el que se informa.
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El resultado de una transaccidon puede ser estimado con fiabilidad
cuando se cumplan todas las siguientes condiciones:

El valor de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse
con fiabilidad.

e Es probable la empresa obtenga los beneficios econdmicos
derivados de la fransaccion.

e Elgrado de terminacion de la fransaccion, al final del periodo sobre
el que se informa, pueda ser medido con fiabilidad.

e Los costos incurridos en la transaccién, y los costos para
completarla, puedan medirse con fiabilidad.

El cdlculo del porcentaje de terminacion o prestacion de un servicio se
Cuando los servicios se presten a fravés de un nUmero indeterminado de
actos a lo largo de un periodo especifico, esta entidad reconocerad los
ingresos de actividades ordinarias de forma lineal a lo largo del periodo
especificado, a menos que haya evidencia de que ofro método
representa mejor el grado de terminacion. Cuando un acto especifico
sea mucho mas significativo que el resto, la enfidad pospondrd el
reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias hasta que el
mismo se ejecute.

Cuando el resultado de la fransaccion que involucre la prestacion de
servicios no pueda estimarse de forma fiable, esta entidad reconocerd
los ingresos de actividades ordinarias solo en la cuantia de los gastos
reconocidos que se consideren recuperables.
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS, INTERESES, DIVIDENDOS

La Empresa Social del Estado CENTRO DE JENESANO reconocerd los
ingresos de actividades ordinarias procedentes del uso por terceros de
activos de la entidad que producen intereses o dividendos, cuando:

e Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos
asociados con la tfransaccion

e El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser
medido de forma fiable

COLECTAS, DONACIONES Y OTROS INGRESOS RELACIONADOS CON EL
OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD

La entidad reconocerd ingresos de actividades ordinarias procedentes
de donaciones por parte de terceros, colectas u ofras actividades
propias del objeto social de la entidad, cuando:

e El valor de los ingresos de estas actividades pueda ser medido de
forma fiable.

e Cuando sea probable que empresa social del estado obtenga los
beneficios econdmicos asociados con la fransaccion.

Revelaciones
Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE JENESANO revelard:

a. Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los
ingresos de actividades ordinarias, incluyendo los meétodos
utilizados para determinar el porcentaje de terminacion de las
transacciones involucradas en la prestacion de servicios.

b. El valor de cada categoria de ingresos de actividades ordinarias
reconocida durante el periodo, que mostrard de forma separada
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como minimo los ingresos de actividades ordinarias procedentes
de:

e La prestacion de servicios en salud

e Rendimientos Financieros, intereses, dividendos.

e Donaciones, colectas y ofros ingresos relacionados con el
objeto social de la entidad.
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