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ACUERDO No. 011 -2017
{Diciembre 28 de 2017)

Por medio del cual se fija el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE Centro de Salud Jenesano -
Boyaca, para ia vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del aiio Dos Mil

Dieciocho (2018).

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE CENTRO DE SALUDP DE JENESANO EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LAS LEYES 100/93, 136/94 Y EL
DECRETO 111 DE 1996 Y DEMAS NORMAS Y, .

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Fijar el Presupuesto de Ingresos de la ESE Centro de Salud Jenesana - Boyaca
para la vigencia fiseal ateo dos Mil Dieciocho {2018} en la suma de: OCHOCIENTOS OCHENTA
MILLONES TRES MIL FESOS ($ 880.003.000) M/CTE.

RUBRO CONCEPTO PRESUPUESTO

I INGRESO0S 880.003.000
11 INGRESOQS CORRIENTES 880.003,000
111 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 880.003.000
1111 VENTA DE SERVICIOS A LAS EPS-S 748.000,000
111101 Comfamiliar 550.000.000
111103 Nueva Eps 190.000.000
111104 Oiras EPS-Subsidiadas 8.000.000
1112 CONVENIO PLAN TERRITORIAL DE SALUD 32,000.000
1113 CONVENIQ SANEAMIENTO AMBIENTAL 0
1114 CONVENIO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 16.000.000
1115 CONVENIO ATENCION POBRE Y VULNERABLE 0
1116 VENTA DE SERVICIOS A PARTICULARES 30.000.000
1117 CONVENIQ RURALITA ODONTOLOGIA 8.000.000
1118 REGIMEN CONTRIBUTIVO 10,000,000
1119 SERVICIOS SOAT , g 10,000,000
1120 REGIMEN ESPECIAL 6.000.000
1121 OTROS INGRESOS . 20,000,000
12 RECURSOS DEL BALANCE 3.000
121 RECUPERACION CARTERA N 2.000
1211 CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS ANTERIORES 1.000
1212 OTRAS RECUPERACIONES 1.000
122 DISPONIBILIDAD INICIAL 1.000
1221 DISPONIBILIDAD INICIAL 100
TOTAL 880.003.000
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ARTICULO SEGUNDO.

_ JUNTA GIRECTIVA ~ -

para la vigencia fiscal Ao Dos Mil Dicciocho {2018) endla sumea de:
MILLONES TRES MIL PESOS (% 880.003.600j M/CTE.

Fjese el Presupuesto de Gastos de'la ESE Centro de Salud Jenesano — Boyacd

OCHOCIENTOS OCHENTA

| RUBRO CONCEPTO PRESUPUESTO
2 GASTOS 880.003.000
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTG 880.003.000
211 | SERVICIOS PERSONALES ) 266.001.000
21101 T Sueldo Personal de Nonina 210.000.000
21102 Prima de Vacaciones ' 10.000.000
21103 Vacaciones 10.000.000
Wﬂ?ﬁma de Navidad 18.000.000
21105 Supernumerarios T 3.000.000
21106 Bornificacion por Recreacion 3.000.000
21107 Awxilio de Alimentacion 3.000.000
21108 Tndemnizaciones T 1.000
21109 Prima de Servicios T 9,000,000
212 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 231.000.000
21201 Honorarios 45.000.000
21202 Servicios Técnicos y Profesionales 180,000,000
21203 Turnos Personal Médico Profesional y Paramédico 2.000.000
21204 Otros servicios personales indirectos 4.000.000
218 | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA | 91.000.000
21301 Apoirtes a Cesantias A 18.0000.000
21302 Intereses a las Cesantias R © 3.000.000]
21303 Aportes a Caja de Compensacion . 8.000.000
21304 Aportes [CBF T 7.000.000
21305 Aportes Institutos Téenicos SENA ESAP 5.000.000
31306 Aportes a Said T 20,600.000
21307 Aportes a pensiones T ’ 25,000.000
(21308 [aportes a Riesgos Profesionales |  5.000.000
214 | SUMINISTROS CONEXOS Satup~——— ——— 150.000.000]
21401 Productos farmacéuticos : 90.000.000
21402 Material médico quinirgico, Materical Para odontologia y 60.000.000
Material Para laboraterio Clinico o
215 GASTOS GENERALES 132,900,000
21501 Materiales y Suministros ‘ 33.000.000
2150101 | Dotacion de Empleadas 7_"——7__ —J 8.000.000
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2150102 Combustibles y Lubricantes 10.000.000
2150103 Papeleria y Uliles de Escritorio 5.000.000
2150104 Elementos de Aseo y Cafeteria 5.000.000
2150105 Suministros 5.000.000
21502 ADQUISICION DE SERVICIOS 99.900,000
2150201 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 46,000,000
215020101 | MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA. 5,000,000
215020102 | MANTENIMIENTO DE LA DOTACION 41,000,000
2150201021 | Equipo Blomédico 18,000,000
2150201022 | Bquipo Industrial de Uso Hospitalario 4.000,000
2150201023 | Vehiculos 6,000,000
2150201024 | Muebles de Uso Administrativo y Asistencial 3,000,000
2150201028 | Equipo de Comunicacién e Informdtica 10.000.000
2150202 SERVICIOS 15.000.000
215020201 Servicios Piblicos 15.000.000
2150203 Vidticos y Gastos de Vigje 3.000.000
2150204 Impresos y Publicaciones 5.000.000
2150205 Comunicacidén y transporte 6.000.000
2150206 Seguros y pélizas 15.000.000
2150207 Gastos Imprevistos 1,000,000
2150208 Otros Gastos Generales 8.300.000
215020801 Capacitacion 3.500.000
215020802 Bienestar Social y Estimulos 3.500.000
215020803 Salud Ocupacional 860.000
215020804 Super salud 500.000
2150209 Impuestos Tasas y Multas 500,000
2150210 Conciliaclones y sentencla Judiclales 100,000
22 GASTOS DE INVERSION 6.900.600
2201 INVERSION EN MAQUINARIA Y EQUIPO 5,900,000
220101 Maquinaria y Equipo 106.000
220102 Muebles y Enseres 100.000
220103 Equipo de Comunicacion 500.000
220104 Equipo de Computacién 100.000
220105 Equipo para laboratorio odontologia equipo medico 160.060
220106 Software 5.000.000
2202 INFRAESTRUCTURA 1,000,000
| 220201 Adecuacion de las Instalaciones fisicas centro de Salud 1.000.000
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23 PASIVOS EXIGIBLES Y GASTOS FINANCIEROS ' 2,202.000
2301 CUENTAS POR PAGAR 1,000
230101 Cuentas por p(zga:' Vigencias anteriores 1.000
2302 Gastos Financleros 2.201,000

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES GENERALES: Fijese las siguientes disposiciones generales
para la efecucion del Presupuesto vigencia Fiscal ario 2018,

ARTICULO CUARTO: La gjecucion de los Gastos del Presupuesto General de la ESE Centro de Salud de
Jenesano, se hard a través del programa Anual Mensualizado de Caja “PAC”, instrumenio mediante el
cual se define et monto mdaximo de pagos con el fin de cumplir sus compromisos. Su éxito estd en intentar
volver recurrentes los no recurrentes, mediante procesos de planificacion. El PAC correspondientte a las

Apropiaciones de la Vigencia Fiscal tendrd como limite mdaximo el valor del Presupuesto del Periodo Y serd
elaborado por la tesoreria,

ARTICULO QUINTO: ORDENACION DEL GASTO: El Gerente de la ESE Centro de Salud de Jenesano

serd el Unico Ordenador para la afectacion de las apropiaciones presupuéstales o a quien haya delegado
estas funciones,

ARTICULO SEXTO: COMPROMISO, REFRENDACION Y PAGO: Para la ordenacién de Gastos quien la
gjerza deberd tener en consideracion los siguientes aspectos:

¢ Con relacion al conocimiento debe atenderse la autorizacién Adminisirativa mediante la cual se
ordena la compra o la prestacion de urn servicio.

o Con relacién al pago el Ordenador con su firma autorizada la cancelacion de un bien mueble o de
la prestacion de un seruvicio,

*  La gjecucién se realizara de acuerdo al Manual de Contratacion aprobado con el fin de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en este.

ARTICULO SEPTIMO: Todo gasto el tesorero de la ESE, para su validez requiere:
*  Que haya sido ordenado por el Gerente y que exista la Disponibilidad Presupuestal y de Fondos.

ARTICULO OCTAVO: GIROS PRESUPUESTALES: La afectacion de las partidas apropiadas en el PAC
se hardn mediante Documentos de Giro los cuales pueden ser:

¢ Ordenes de Pago definitivas, las que son destinadas a atender los gastos que deben cubrirse «
los Acreedores directamente por la Tesorera de la ESE.

+  Ordenes de Anticipo cuando quien recibe el pago es un CONTRATISTA el que debe legalizar ante
la Tesoreria de la ESE, las partidas recibidas antes de proceder o solicitar otras nuevas.

PARAGRAFO: La Tesoreriu de la ESE elaborara el Registro Trimestral de Ingresos, Egresos, Estado de
Tesoreria y Cierre Diario de caja.

ARTICULO NOVENO: LA CAJA MENOR: Se establecerd dentro de la Vigencia Fiscal mediante
Resolucién suscrita por La Gerente de La ESE Cenfro de Salud de Jenesano donde se expedird el
reglamento con el fin de garantizar su adecuado manejo. Esta sera Administrada por el Funcionario que
designe La Gerente de la ESE para tal efecto el Tesorero, con cuantia aprobada de SEISCIENTOS M.
PESOS ($600.000) mensual para la vigencia 2018,

ARTICULO DECIMO: DEFINICION DE INGRESOS:
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INGRESOS : Son los provenientes de la venta de servicios de Salud prestados a las EPS-S, EPS-C,
Particulares, Plan de Salud Territorial, Vigilancia en Salud Piblica y otros ingresos por convenios con
entidades Nacionales, Departamentales, Municipales, El presupuesto de Ingresos comprende la
disponibilidad inicial los ingresos corrientes que se esperan recaudar en la vigencia, independientemente
en la vigencia en gue se causen.

ARTICULO DECIMQ PRIMERO: DEFINICION DE LOS GASTOS: Los gastos se clasifican y se definen de
la siguiente manera:

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Corresponde a lodas las erogaciones necesarias para el normal
Junclonamiento de los organos incorporados en el Presupuesto General de la ESE Centro de Salud de
Jenesano, los cuales definirdan y reglamentaran la Junta Directiva de la ESE definiendo los Gastos de
Juncionamiento Gastos Generales y Gastos de Inversién. Servicios personales, y transferencias en los
respectivos actos administrativos de liquidacion del presupuesto.

Gastos de Personal: Corresponde a aquellos gastos que debe hacer la ESE Centro de Salud de
Jenesano por la contraprestacién de los servicios que recibe sea por una relacion laboral o a través de
contratos, los cuales se definen como:

SERVICIOS PERSONALES: Cemprende la remuneracidn por conceplo de sueldos y de mas factores
salariales legalmente establecidos, de los servidores ptblicos vinculados a la planta de personal:

SUELDO PERSONAL DE NOMINA: Pago de las remuneraciones a los servidores de la ESE Centro de
Salud de Jenesano. Son los gastos correspondientes a los salarios de los funcionarios de la ESE Centro
de Salud de Jenesano y vinculados a su planta de personal.

PRIMA DE VACACIONES: Pago a que tienen derecho los empleados ptiblicos iy, segun lo contratados los
trabajadores oficiales (Articulo 28 del Decreto 1045 de 1978). Es un reconocimiento que la Ley otorga a
los servidores publicos al cumplir cada ario de servicios, con el fin de que dispongan de mayores recursos
econdmicos para lograr el goce pleno de las vacaciones,

La prima de vacaciones la otorga la ley cuando se tiene derecho a las vacaciones por haber laborado el
periodo de servicios exigido, esto es un ano; por regla general, se reconoce esta prima por las vacaciones
disfrutadas o compensadas durante la vigencia de lq relacion laboral dentro de la que juridicamente se
generan los beneficios derivados de la vinculacion de trabajo.

La prima de vacaciones serd equivalente a quince {15} dias de salario por cada ario de servicio. Para
liquidar la prima de vacaciones, conforme lo establece el articulo 17, se tendrdn en cuenta los mismos
Jactores salariales establecidos para la liquidacién de las vacaciones.

VACACIONES: FUNDAMENTO LEGAL. Decreto 3135 de 1968, por el cual se prevé la integracién de la
seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestaciones de los empleados
publicos y trabajadores oficiales.
v Decreto 1848 de 1969, por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968
v' Decrefo 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacidn de las normas
sobre prestaciones sociales de los empleados piiblicos y trabajadores oficiales del sector nactonal”
v Decrefo 2150 de 1995, por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o
frdmites innecesarios existentes en la Administracién Piblica. { Articulo 36)
v Ley 995 de 2005, por medio de la cual se reconoce la compensacién en dinero de las vacaciones
a los frabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la adminisiracion
publica en sus diferentes érdenes y niveles
¥ Decreto 404 de 2006, por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional.
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El Deereto 1045 de 1978 regula las vacaciones para los empleados publicos y trabajadores

oficiales de los érdenes nactonal y territorial, asi:

“ARTICULO 8o. DE LAS VACACIONES. Los empleados piiblicos y trabajadores oficiales tienen

derecho a quince {15} dias hdbiles de vacaciones por cada aiio de servicios, salvo lo que se

disponga en normeas o estipulaciones especiales, En los organismos cuya fornada semanal se
desarrolle entre lunes y viernes, el sdbado no se computard como dia habil para efecto de
vacaclones,”

De acuerdo con los articulos 9 y 18 del Decreto 1045 de 1978, el procedimiento para acceder « las

vacaciones y a su respectivo pago es el siguiente:

+ Las vacaciones son concedidas por el jefe de la entidad o por los funcionarios que éste
delegue mediante acto administrative, de manera oficiosa o a peticién del interesado,
dentro del aito siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

+  El valor correspondiente a las vacaclones que se disfruten serd pagado, en su cuantia total,
por lo menos con cinco (5} dias de antelaclén a la fecha sefalada para iniclar el goce del
descanso remunerado.

Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere use de vacactones en la fecha senalada, el derecho a

disfrutarfas o a recibir la respectiva compensacion en dinerc prescribe en dos afios, gue se conlardn a

partir de la fecha en que se haya causado el derecho. El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el

iérmino de prescripeion, siempre gue medie la correspondiente providencia, segun lo corttempla el articulo

23 del Decreto 1045 de 1978.

Las vacaciones solo podrdn ser compensadas en diniero en los siguientes casos:

a. Cuando la Gerente o Junta Directiva asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio
ptblico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones
correspondientes a un ano. Para este Caso el Tesorero y la Gerente de la ESE Centro de Salud
de Jenesano.

b, Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirade definitivamente del servicio sin
haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta enfonces.

PRIMA DE NAVIDAD: Pago a que tiene derecho los empleados de la ESE, segin lo contratado, los
trabajadores oficiales, equivalente a un (1) mes de remuneracién o liquidado a razén de una doceava
parte por cada mes completo de servicios, que se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

FUNDAMENTO LEGAL
v Decreto 3135 de 1968
v Decrefo 1848 de 1969
v Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas
sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y frabajadores oficiales del sector
nacional, {(Articulos 32 y 33)

EN QUE CONSISTE?
Consliste en el pago que reallza el empleado al servidor, del equivalente a un mes de salario que
corresponda al cargo desempefiado en treinta de noviembre de cada afio.

CUANDO SE PAGA? La prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre. Cuando el
empleado publico o trabajador oficial {como minimo derecho} no hubiere servide durante todo el afo ciuil,
tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, a razén de una
docequa parte por cada mes completo de servicios, que se liquidard y pagard con base en el tltimo salaric
devengado, o en el ultimo promedio mensual si fuere variable.

SUPERNUMERARIOS
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Los supernumerarios seran para suplir las vacancias temporales de los empleados publicos en caso de

licencias o vacaciones. También podrin vincularse supernumerarios para desarrollar  actividades de

cardcter netamente transiforio. En ningiin caso la vinculacion de un supernumerario excederd el término

de tres meses, salvo aulorizacion especial del gobierno cuanto se trate de actividades que por su G
naturaleza  requieran  personal {(ransitorio por perfodos superiores. La remuneracion de los Lo
supernumerarios se fijard de qecuerdo con las escalas de remuneracion establecidas en el presente ’
Decreto, segun las funciones que deban desarrollarse. Cuando la vinculacién de personal
supernumerario no exceda el término de tres meses, no habra lugar al reconocimienio de prestaciones

sociales. Sin embargo, las entidades deberan suministrar al personal supernumerario atencién médica en

caso de enfermedad o accidente de trabajo. La vinculacién de supernumerarios se hard mediante
resolucion administrativa, en la cual deberd constar expresamenle el término durante el cual se
prestardn los servicios y la asignacion mensual que vaya a pagarse.

BONIFICACION POR RECREACION
Se reconoce a los empleados ptiblicos por cada periodo de vacaciones en cuantia equivalente a dos (02} dias
de la asignacion basica mensual que le corresponde en el momento de iniciar el disfrute del respectivo

periado vacacional. Asf mismos se reconoce cuando se compense las vacaciones en Dinero. {ndemnizacién
de Vacaciones) Decreto 708 de 2009 art 22,

SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacion de los Empleados publicos de las entidades
a que se refiere el presente decrelo, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a Un
millon Doscienfos ochenta y ocho mil setecientos pesos ($ 1.288.700) moneda corriente, serd de cuarenta
Y nueve mil seteclentos sesenta y siete pesos ($49.767) moneda corriente mensuales o proporcional al
tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de wvacaciones, se
encuenire en uso de licencia, suspendide en el efercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre

alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio. Decreto 1374 de
2010 art 10,

INDEMNIZACIONES: Indemnizaciones e que puede incurrir el ente por despido, merma la capacidad
laboral, insubsistencia o reestructuraciones, de conformidad con la Ley.

PRIMA DE SERVICIOS
Fundamento Legal
v Decreto 2351 de 2014, expedida 20 de Noviembre de 2014. Por el cual se regula la prima de
servicios para los empleados publicos del rivel territorial.

Articulo 1° Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales,
a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales I
Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendran derecho, a partir de, 2015, a
percibir la prima de servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos lérminos Y
condiciones alli senialados y en las normas que lo modifican, adicionan o sustifuyan,

Articulo 2°, La prima de servicios de que frata el presente decreto se liquidard sobre los factores de
salario que se determinan a continuacion:

a) La asignacién bdsica mensual correspondiente al cargo que desemperia el empleado al momento de su
eausacion.

b} El auxilio de transporte.
Nuestro compromiso, Su SALUD
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e} El subsidio de alimentacion.

Los Funcionarios a quienes se les aplica el siguiente decreto tendran derecho a una prima de servicios
anual equivalente a 15 dias de remuneracion, que se pagaran los primmeros dias del mes de Julio de
cada ano.

EN QUE CONSISTE?

En el reconocimiento en dinere de quince dias de remuneracion, que se pagard en los primeros
quince dias del mes de julio de cada ano, a los empleados de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado.

CUAL ES LA BASE PARA SU LIQUIDACION?

En atencion al articulo 2 del Decreto 2351 de 2014 La prima de servicios de que trata el presente decreto
se liquidard sobre los facteres de salario que se determinan a continuacién:

a) La asignacion bdsica mensual correspondiente al cargo que desempena el empleado al momento de su
causacion,

b} El auxilio de transporte.

e} El subsidio de alimentacién.

DEL PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA:

Cuandoe el funcionario no haya trabajado el aric completo en la misma entidad tendra derecho al pago
proporcional de la prima a razén de un a doceava parte por cada me completo de labor y stempre que
hubiera servido en el organismo por lo menos un semestre,

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Son gusios destinados a atender la contratacion de personas
Juridicas y natwales que presten servicios calificados o profesionales cunado no pueden ser
desarrollados por el personal de planta. Ademads incluye la remuneracidn de personal que se vincule en
forma ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los servidores
ptiblicos en case de licencia o vacaciones, dicha remuneracion cubrird las prestaciones sociales a que
tenga derecho asf como las contribuciones a que haya lugar.

HONORARIOS: Por este rubro se deberd cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a los servicios
profesionales, prestados en forma transiloria y esporddica, por personas naturales o juridicas, para
desarrollar actividades relacionadas con la atencién de los negocios o el cumplimiento de las funciones a
carge del érgano contratarite, cuando la mismas no pueden cumplirse con personal de planta. Por esie
rihro se cancelard los honorarios de Asesoria Juridica y Asesoria Contable de la E.S.E Centro de Salud
de Jenesano.

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES: Pago por servicios técnicos calificados a personas
naturales o jurfdicas que se prestan en forma continua para asuntos propios del érgano, los cuales no
pueden ser atendidos con personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y estdan
sujetos al régimen contractual vigente. Por este rubro se  pagara el personal que se encuenira
vineulado a Empresa Temporales de trabajo, Gastos incurridos en el desarrolle de las actividades de
Promocién y Prevencion que realiza la ESE Centro de salud de Jenesano, Gastos incurridos en el
desarrollo de lus actividades para dar cumplimiento al Convenio del Plan de Salud Territorial, Gastos
incurridos en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento al Convenio del Saneamiento
Ambiental, auditoria médica entre otros,

TURNOS PERSONAL MEDICO, PROFESIONAL ¥ PARAMEDICO: Remuneracién al personal ocasional
gue ln Ley autorice vincular para suplir a los empleados en caso de licencias, disponibilidades de festivos,
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personal de enfermeria para el traslado de Atencién Bdsica, personal necesario para las jormadas de
vacunacion y turnos que sean necesarios para suplir las necesidades de la ESE o para desarrollar
actividades nelamente transitorias que no puedan atenderse con personal de planta.

OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Gastos incurridos en el cumplimiento de Convenios
con Entidades de Docencia.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA: Corresponde a las contribuciones legales que debe
hacer el drgano como empleador, que tiene como base la nomina del personal de planta: Cajas de
Compensacién Familiar, SENA, ICBF, Institutos Técnicos Fondos Administradores de cesantias y
Pensiones, Empresas Prestadoras de Salud, asi las Administradoras de Riesgos Profesionales que se
destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

SUMINISTROS CONEXO0S DE SALUD:

PRODUCTOS FARMACEUTICOS: Son gastos de medicamenlos necesarios para el servicio de Farmacia,
consulta priorifaria, enfermeria, terapia flsica y respiratoria, ambulancia, Cdontologia y Vacunacion.,

MATERIAL MEDICO QUIRURGICO, MATERIAL DE ODONTOLOGIA Y MATERIAL DE LABORATORIO
CLINICO : Son los insumos del servicio de consulta prioritaria, Consulta Externa, Ambulancia,
Enfermeria, Terapia Fisica y Respiratoria Vacunacion, Odontologia tales comeo: Suturas, yesoes vendajes,
Jeringus, canulas, sondas, guanles de manejo, guantes estériles, entre olros, en todo caso por este rubro
se podra cancelar todo lo relucionado en la adquisicion del material quirtirgico necesario para el buen
Juncionamiento de la Entidad.

GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que el drgano
cumpla con las funciones asignadas por la Constitucién y la Ley; y con el pago de los impuestos y multas
a que estén somelidos legalmente.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicidn de bienes tangibles o infangibles de consumo final o
Jungible que no se deben invenlariar por las diferentes dependencias y no son objeto de devolucion.

DOTACION DE EMPLEADQS: Es una prestacion social consistente en el suministro cada cuatro meses
de calzado y vestido de labor a  empleados que devenguen una Asignacion bdsica mensual inferior a
dos veces el salaric minimo legal vigente, siempre que el empleado haya laborado para la respectiva
entidad por lo menos tres meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro,
Normatividad. ley 70 de 1988 y decreto reglamentario 1978 de 1989.

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: Pugo del Sumninistro de gasolina, aceites lubricantes y demds que
requiera la Ambulancia y la Planta Eléctrica para su funcionamiernto.

PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO: Suministro de papeleria, uiiles de escriforio, Insumos de
Equipos de Computo (Cartuchos, cintas, tonner, recargas entre otros para el desarrcllo de las actividades
que acompanan la parte misional de la E.S.E.

ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA: Suministro de insumos para suplir las actividades que se
generen en Servicios Generales de la E.S.E, Como tambien los de cafeteria para los empleados de la
E.S.E y las Actividades de HTA, Curso Psicoprofilactico, Jornadas de Vacunacion, Brigadas entre otros.
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ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende la contratacion y el pago a personas Juridicas y naturales
por la prestacidn de un servicios de mantenimiento hospitalario, que complementa el desarrollo de las
Junciones del érganc y permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad Yy estan a su
cargo ast como los pagoes por conceplo de tasas a que este sujetos los érganos. Incluye, entre otros, el
pago de setvicios publicos, vidticos y gastos de viaje, Impresos y Publicaciones, comunicacién u
transporte, seguros y pélizas, gastos imprevistos, y otros gastos generales (capacitacion, Bienestar Social
y Estimulos, Salud Ocupacional, Supersalud) etc.

RECURSO ASIGNACION AL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO: Por mantenimiento hospitalario se
entiende la actividad técrico-administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, y « restablecer la
infraestructura y la dotacién hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las actividades
tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo (Articulo 7o, Decreto 1769 de 1964

Circular Externa No 029 de Marzo 13 DE 1997 de la Supersalud, incluye:

De la infraestructura hospitalaria. Para los efectos del mantenimiento, se entiende por infraestructura
hospitalaria los edificios, las instalaciones fisicas, las redes eléctricas, de sistema y comunicaciones,
telefonicas, hidrdulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccion de gases medicinales y lus dreas
adyacentes a las edificaciones.

De la dotacién hospitalaria, Para los efectos de la actividad de mantenimiento, la dotacién hospitalaria
comprende: el equipo industrial de uso hospitalario, el equipa biomédico, los muebles para uso administrativo
¥ para usos asistenciales, y los equipos de comunicaciones e informdticos.

Del equipo industrial de uso hospitalario. Hacen parte del equipo industrial de uso hospitalario, las
Pplantas eléctricas, los equipos de lavanderia y cocina, las calderas, las bombas de agua, las autoclaves, el
equipo de seguridad, el de refrigeracion y aire acondicionado y otros equipos relacionados con servicios de
apoyo hospitalario.

Del equipo blomédico: Se entiende por equipo biomédico todo aparato o mdquina, operacional y funcional
que retina plezas eléclricas, electrénicas, mecdnicas y/o hilvidas, desarollado para realizar las actividades
de diagnéstico, tratamiento o rehabilitacién en servicios de salud.

Del equipo de comunicaciones e informatica: Hacen parte del equipo de comunicaciones e informdatica:
el equipo de cémputo, las centrales telefonicas, los equipos de radiocomunicaciones, los equipos que
permiten el procesamiento, reproduccion y trascripcisn de informacién y todos aquellos que conforman el
sistema de informacién hospitalario.

El mantenimiento hospitalario. Por mantenimienlo se entiende la actividad técnico-administrativa
dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer la infraestructura y lu dotacion hospitalaria a su
estado norinal de funcionamiento, asf como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un
equipo.

SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por concepto de Servicio de acueducto, alcantarillado, Aseo,

energla, teléfono fijo y celular, Internet Tu Cuable, Servicio de Gus y demas servicios publicos
domiciliarios.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Por este rubro se reconoce a los empleados ptiblicos, los gastos de
alojamiento, alimentacion y transporte, cuando previa resolucion, deba desempeniar funciones en lugar
diferente a su sede oficial de trabajo No se podrd imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movitizacién dentro del perimetro urbano de cada ciudad, ni vidticos y gastos de viaje a contratistas,
salvo que se estipule asi en el respectivo contrato, Decreto 1042/ 1978 art 61.Para pago art 64.
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por edicion de
Jormas, escrites, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipogrdficos, sellos, autenticaciones,
suscripciones, adquisicion de revistas y libros, pago de avisos y videos de television, curias radiales.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE: Se cubre por este concepto aquellos gastos lales como los de
mensajerfa, correocs, embalaje y acarreo de los elementos. Incluye el transporte, colectivo de los
Juncionarios de la empresa, Transporte que genere el desplazamiento del personal directo e indirecto que
asisten a capacitaciones, o a cumplir funciones misionales.

SEGUROS Y POLIZAS: Corresponde al gasto previsto en los contratos o pélizas para amparar los bienes
muebles e inmuebles, Vehiculos de propiedad de la ESE centro de salud de Jenesano. La administracion
de la ESE debert adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro
se reconozea la indemnizacidn pertinente. Este incluye las  pélizas gue amparan los riesgos
profesionales, a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a
la responsabilidad de su manejo.

GASTOS IMPREVISTOS: Erogaciones excepcionales de cardcter eventual o foriuito de inaplazable e
imprescindible realizacion para el funcionamienio de los dérganos. No podrd imputarse a este rubro gastos
suntuarios o correspondientes a conceplo de adquisicién de bienes ya definidos, erogaciones periédicas o
perinanentes, nt utilizarse para completar partidas insuficientes,

OTROS GASTOS GENERALES

Sont los gastos relacionados con la adquisicion de Dienes y servicios necesarios para que el drgano
cumpla cont las funciones asignadas por la Constitucion y la Ley; y con el pagoe de los impuestos y mulitas
a que estén somelidos legalmente, los pagos destinados a Capacitacién, Bienestar Social, Salud
Qcupacional, Supersalud.

BIENESTAR SOCIAL - CAPACITACION Y ESTIMULOS: Son gastos relacionados con la adquisicion de
bienes o servicios necesarios para la atencion o celebracidn de las diferentes actividades como sor;
estimulos para empleados, capacitacion del personal vinculado a la ESE, entre olros.

SALUD QCUPACIONAL: Pago de erogaciones del programa de salud ocupacional para los exdmenes de
ingreso y retiro del personal de la Empresa.

SUPERSALUD: Pagoe de la Tasa Anual cancelada a la Superintendencia Nacional de Salud.

IMPUESTOS TASAS Y MULTAS: Involucra el page de impuestos nacionales y territoriales que por
mandato legal deban atender los érganos. Asi mismo, incluye las multas que la autoridad competente le
imponga a la entidad.

CONCILIACIONES Y SENTENCIAS JUDICIALES: Corresponden a las erogaciones por concepto de
condenas judiciales, conciliaciones administrativas y laudos arbitrales debidamente efecutoriados
proferidos contra la ESE Ceniro de Salud de Jenesano. Estas ercgaciones se presupuestan en cada
seccidn que corresponda el respectivo negocio,

GASTOS DE INVERSION: Son los gastos ocasionados por la compra de Maquinaria  y Equipo muebles y
enseres, equipos de comunicacién, equipos

de computacion equipos instrumental médico odontoldgico y de laboratoric y Software de la ESE Cer
de Salud de Jenesano.
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MAQUINARIA Y EQUIPO MUEBLES Y ENSERES, EQUIPOS DE COMUNICACION, EQUIPOS DE
COMPUTACION EQUIPOS INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOLOGICO Y DE LABORATORIO:

Adquisiciéon de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse. Si el ente asi o
establecen las adquisiciones se deben hacer con sujecion a un plan de Compras.

SOFTWARE: Por este rubro de debe incluir los software que la ESE Centro de salud de Jenesano
requiera para mejor su gestién administrativa.

INFRAESTRUCTURA: Dentro de este rubro se encuentran todas las actividades DE construccion,

Ampliacién o de adecuacidn de infraestructura fisica que garantice el mejoramiento y correcta prestacicit
de los servicios de Salud.

RECURSOS DEL BALANCE: La ejecucién de los recursos de balance corresponde al valor que
efectivamente no fue ejecutado durante la vigencia anterior y con los cuales la entidad

cuenta en la vigencia actual. Efectivamente el recurso del balance deberd reportarse como valor ejecutado
(giro recibidoj desde el primer trimestre,

CUENTAS POR PAGAR VIGENCIAS ANTERIORES: Las cuentas por pagar representan obligaciones
presentes provenientes de las operaciones de transacciones pasadas tales como la adguisicicn de
mercancias o servicios o por la obtencion de préstamos para el financiamiento de los bienes que
constituyen el activo. Son aguellas cuentas de bienes y servicios recibidos a satisfaccién pactades a 31
de diciembre de cada vigencia.

GASTOS FINACIEROS: Son fos pagos provenientes de descuentos generados de las cuentas bancarias,

tales como adquisicién de chequera, gravamen financieres. Cuatro por mil y demds que se originen de
las entidades financieras.

ARTICULOG DECIMO PRIMERO. El ordenador del gasto y el tesorero serdn solidariamente responsables
cuando existiendo fondos en la tesoreria y las cuentas estén debidamente  legalizadas no  se
paguen oportunamente, las cuales se cancelaran segun su orden de presentacién para lo cual se tendra
en cuenia su orden consecutivo de las hojas de ruta, quien no cumpla con esta disposicién serd casal de
mala conducta {Art. 89, ley 38/89).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Gerente de la ESE Centro de Salud de Jenesano en el Decreto de
liquidacidn clasificara y definird los ingresos y gastos: Asi mismo cuando las partidas se incorporen en
numerales y caplitules que no corresponden a su naturaleza, las ubicara en el sitio que le corresponda.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El ordenador del gasto y el tesorero serdn solidariamente responsables
de los pagos que se efectiien sin los requisitos legales.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El Gerente de la ESE Centro de Salud de Jenesano gueda autorizade
para la celebracién de convenios gy contratos, segtin lo establecido en el acuerdo No 004 del ano 2014
por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la empresa con el fin de lograr el buen
Juncionamiento de la ESE; as{ como tambien los (fraslados dentro del presupuesto de ingresos y gaslos
vigencia fiscal 2015,

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las modificaciones al presupuesto inicial como Creacién de Nuevos
Rubros, adiciones, reducciones presupuestales deben ser autorizados mediante acuerdos emitidos por
la Junta Directiva de la E.S.E centro de Salud de Jenesano,
| Nuestro compromiso, Su SALUD
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ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la Fecha de aprobacién,

Dado en la Empresa Social del Estado Centro de Salud Jenesano, a los veintiocho (28) dias del mes de o3
Diciembre del ano dos mil dieciocho (2018). )

SANCIONADO

Y

CLARA MERCEDES ROJAS JAIME
Secretaria Junta Directiva
E.S.E Centro de Salud Jenesano
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